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Aducem sincere multumiri comunitatii educationale pentru co-crearea
cu multa grija si responsabilitate acest Ghid. Contributia cadrelor
didactice, parintilor si copiilor este foarte valoroasa in conturarea
directiilor de actiune privind incluziunea copiilor (re)veniti din diaspora
in institutiile educationale din Republica Moldova.

Suntem recunoscatori specialistilor din Organele Locale de
Specialitate in domeniul invatamantului, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Biroul Relatii cu Diaspora, care prin deschiderea i
sensibilitatea lor contribuie la accesul copiilor si adolescentilor
(re)veniti din diaspora la o educatie sigurd, incluziva si fara prejudecati.
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INTRODUCERE

Educatia este cruciala pentru dezvoltarea copiilor, formarea personalitatii
si progresul in context individual si social. Rolul educatiei in secolul XXI
este profund transformat, extins si mai complex decéat oricand. Asigurarea
unui climat de incredere in gradinita si scoald, formarea competentelor prin
intelegerea critica a cunostintelor si capacitatea de a le utiliza in diverse
situatii este fundamentul unei educatii incluzive bazata pe nevoile specifice
ale fiecarui copil.

Progresul tehnologic, migratia, schimbarile demografice si culturale
influenteaza modul in care educatia evolueaza, de la stimularea proceselor
cognitive la dezvoltarea de competente cheie, promovarea bunastarii
emotionale, formarea de cetateni activi civic prin valorile culturii
democratice.

Multiculturalitatea este o perspectiva educationala valoroasa, care cultiva
recunoasterea si pretuirea diversitatii culturale, promoveaza dialogul si
m’gelegerea reciproca intre diferite medii si culturi. Procesul de predare si
invatare orientat spre valorificarea perspectivelor culturale diverse si
formarea de atitudini adecvate este o strategie noua a educatiei
multiculturale.

In contextul in care tot mai multe familii din diaspora se intorc in Republica
Moldova, nevoia de asigurare a accesului la o educatie de calitate si la
resursele educatioanle in diverse limbi devine si mai actuala. Migrarea
dintr-un sistem educational catre altul, in care limba vorbita, cultura
institutionala, istoria tarii si principille educationale difera, poate crea
bariere in incluziunea copiilor in mediul educational nou, inclusiv dificultati
de adaptare, excludere si auto-marginalizare etc.

Sustinerea copiilor (re)veniti din diaspora in accesul la educatie implica o
abordare holistica prin pregatirea cadrelor didactice, managerilor de
institutii, parintilor si copiilor/elevilor pentru crearea unui mediu sigur si
suportiv de invatare, fara judecata si excludere. Pentru a raspunde
nevoilor reale ale fiecarui copil, fie el (re)venit din diaspora sau din mediul
local, mai multe aspecte de ordin social, psiho-emotional si cultural trebuie
incluse In practicile de zi cu zi. Solidaritatea, prietenia, responsabilitatea,
toleranta la ambiguitate, empatia sunt calitati care se cultiva in timp si
raspund nevoilor de siguranta si apartenenta ale copiilor.
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Pentru satisfacerea acestor nevoi, cu suportul comunitatii educationale a
fostelaborat Ghidul privind incluziunea copiilor (re)veniti din diaspora in
institutile educationale din Republica Moldova, care este o valoare
adaugata la politicile si procedurile deja existente in acest sens.

Prezentul Ghid reprezintda un document de referinta, care insumeaza o
serie de recomandari pentru cadrele didactice si nondidactice, managerii
de institutii, psihologii care interactioneaza cu copiii (re)veniti din diaspora
si parintii acestora si ii sustin in procesul de tranzitie. Acesta este un
suport pentru gradinite si scoli Tn proiectarea activitatii educationale
conform standardelor nationale si internationale. Tindnd cont de specificul
fiecarei institutii si nevoile particulare ale fiecarui copil (re)venit in tara si
ale familiei acestuia, fiecare gradinita si scoala identifica solutii de suport
adaptate la programul de lucru si caracteristicile acestuia.

in procesul de aplicare a Ghidului, vd propunem s3 exploram o
varietate de intrebari care se refera la:

@ Ce politici si practici nationale @ Cum sunt sprijiniti  copiii i

ghideaza comunitatea educationala adolescentii (re)veniti din diaspora
in procesul de incluziune a copiilor si familile acestora in procesul
(re)veniti din diaspora? educational si integrare sau

reintegrare?

@ Ce progrese si dificultati exista in e ;

aplicarea acestor politici in diverse @ Cum gradinita  si scoala
contexte din gradinita si scoald? colaboreaza cu alte institutii?

@ Care sunt factorii care faciliteaza @ Ce schimbari sunt necesare pentru
incluziunea copiilor (re)veniti din a asigura abordarea ceptra‘ga Pe
diaspora in sistemul educational? copil in procesul de incluziune:

@ Care sunt provocarile/barierile n
comunicarea cu copiii si parintii
acestora, (re)veniti din diaspora?



Aceste intrebari sunt concepute pentru a reflecta impreuna asupra
necesitatiieducatiei incluzive. Fiecare colectiv este incurajat sa dezvolte
aceasta lista de intrebari si sa o impartaseasca cu alte comunitati pentru
aprofundarea reflectiilor privind modelele comportamentale existente in
sistemul educational si importanta avansarii educatiei centrate pe copil.



DREPTUL LA
EDUCATIE:

CADRUL LEGISLATIV
INTERNATIONAL S$1 NATIONAL

Republica Moldova si-a asumat angajamente clare si responsabilitati
importante in ceea ce priveste asigurarea dreptului la educatie al copiilor
prin ratificarea unei serii de tratate si conventii internationale.

Declaratia Universala privind Drepturile Omului Articolul 26, recunoaste
educatia ca un drept fundamental pentru toti.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Articolul 2, protejeaza accesul
la educatie fara discriminare, subliniind si rolul parintilor in promovarea unei
educatii incluzive.

Carta Sociala Europeana, Articolul 17, asigura dreptul copiilor si tinerilor de
a creste intr-un mediu favorabil dezvoltarii personalitatii lor si a
aptitudinilor lor fizice si mentale, inclusiv prin educatie si pregatirea de
care au nevoie.

Conventia UNESCO privind lupta Tmpotriva discriminarii in domeniul
invatamantului, Articolul 1, reglementeaza dreptul la educatie fara
discriminare si afirma ca educatia este un drept fundamental al omului si ca
orice forma de excludere sau limitare pe baza de “rasa, culoare, sex, limb3,
religie, opinie politica sau alta opinie, origine nationala sau sociala si
situatie economica” este interzisa in procesul educational.

Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, Articolele 28 si 29, ofera
cel mai complex cadru privind educatia copilului si stabileste asigurarea
dreptului la educatie ,in mod progresiv si pe baza egalitatii de sanse”, dar si
finalitatile educatiei care urmareste ,dezvoltarea plenara a personalitatii
copilului”. Conventia este fundamentul international care sustine accesul
tuturor copiilor la o educatie de calitate, in spiritul respectului fata de
drepturile omului/ copilului. Principiile sale - non-discriminarea, interesul
superior al copilului, asigurarea supravietuirii si dezvoltarii si luarea in
considerare a opiniei copilului - ofera directii clare pentru crearea unui
sistem educational in care niciun copil sa nu fie exclus pe criterii de
dizabilitate, etnie, statut social, apartenenta culturala, religioasa sau
experienta de migratie.
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Conventia protejeaza de discriminare sau segregare copiii cu cerinte
educationale speciale, copiii (re)veniti din diaspora, migranti, refugiati sau
din medii vulnerabile si garanteazd ca gradinita/ scoala adapteaza
curricula si metodele de predare in functie de nevoile fiecarui copil.
Deciziile educationale (ex. sprijin individualizat, mentorat, plan de interventie
Si suport actawtah curriculare si extrascolare etc.) urmaresc binele cop|IUIU|
siTncurajeaza part|C|parea COpI|U|UI in decizille privind propria educatie.

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, Articolul 24,
introduce conceptul de educatie incluziva ca obligatie legala a statelor
semnatare.

Republica Moldova a inregistrat progrese semnificative in alinierea cadrului
sau legislativ si strategic la Obiectivul de Dezvoltare Durabila nr. 4 privind
educatia de calitate, pundnd accent pe incluziunea copillor cu cerinte
educationale speciale, dar si a copiilor refugiati din Ucraina in contextul
situatiei politice din ultima perioada si a fluxului de refugiati aflati pe
teritoriul tarii.

Constitutia Republicii Moldova, Articolul 35, stabileste cadrul legal
fundamental care garanteaza tuturor cetatenilor accesul echitabil la
diverse forme de educatie. Astfel, statul oferd un cadru solid pentru
promovarea educatiei incluzive a tuturor copiilor.

Codul educatiei al Republicii Moldova defineste in Articolul 6 “idealul
educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii
CU spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un
sistem de cunostmte Si competente necesare pentru angajare pe piata
muncii, dar i mdependenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru
dialog intercultural in contextul valorilor nannale Si universale asumate”.
Acest ideal sustine direct integrarea prlnC|p||Ior educatlel incluzive si pune
accentul pe dezvoltarea de competente, gandire critica, initiativa civica si
diversitate culturala.

Strategia “Educatia 2030” traseaza politicle Guvernului Republicii
Moldova in domeniul educatiei si determina directiile strategice privind
actiunile necesare pentru solutionarea problemelor si atingerea
obiectivelor de dezvoltare in domeniul educatiei, inclusiv “pe analiza
disparitatilor privind accesul la educatie de calitate intre mediul rural si cel
urban, al grupurilor vulnerabile ale populatiei si al celor din diverse etnii.”

Eforturile privind accesul la o educatie sigura si incluziva pentru toti copiii
indiferent de limba vorbita, mediul din care provin si abilitatile de mvatare
reflecta o abordare centrata pe echitate si nediscriminare. Tn paralel la
nivel global, asigurarea educatiei pentru cop||| migranti, refugiati este inca



fragmentata, necesitand politici coerente de integrare si sprijin. in ciuda
acestui cadru legal avansat, implementarea ramane un obstacol, in special
din cauza resurselor limitate si a lipsei unei intelegeri si abordari umane
privind incluziunea bazata pe nevoile concrete ale fiecarui copil.

Cunoasterea si aplicarea eficienta a cadrului normativ national in domeniul
educatiei asigura (re)integrarea copiilor (re)veniti in institutile de
invatamant din Republica Moldova. Tabelul de mai jos contine informatii,
pas cu pas, despre procesul de inscriere si (re)integrare a copiilor (re)veniti
din diaspora, la toate treptele de scolaritate, cu trimitere catre legislatia
nationala in vigoare si comentarii relevante.

Cu scopul de a sustine actiunile parintilor si/sau reprezentantilor legali, pe
de o parte, precum si a reprezentantilor comunitatii educationale,
responsabili de asigurarea accesului la educatie, pe de alta parte, tabelul
include corelarea prevederilor normative la actiunile si responsabilitatile
partilor in acest proces pentru fiecare etapa de incluziune in scoala.

Denumirea documentului/ sursa: Prevederile legale:

4. In clasa | se inscriu obligatoriu,
fard probe de concurs, toti copiii
din districtul scolar corespunzator,
care au Tmplinit varsta de 7 ani
pana la inceputul anului de studii,
inclusiv copiii cetatenilor Republicii

Metodologia de inscriere a Moldova din diaspora, cetatenilor
copiilor in clasa I-a, aprobata Uniunii Europene, strainii, precum
prin ordinul MEC nr.1951/2024" si copiii din familii refugiate.

4'.Copiilor cetatenilor Republicii
Moldova din diaspora, cetatenilor
Uniunii Europene, strainilor,
precum si copiilor din familii
refugiate li se acorda 10 la suta,
din numarul total de locuri.

10



https://mec.gov.md/sites/default/files/metodologia_clasa_1_final_1_0.docx
https://mec.gov.md/sites/default/files/metodologia_clasa_1_final_1_0.docx

22. in liceele publice se acord3
fara concurs 10 la suta din
numarul total de locuri per profil,
stabilite conform planului de
admitere, pentru urmatoarele
categorii de persoane (dovedite
prin inscrisuri), care intrunesc

Metodologiei de admitere a prevederile de la pct.3 si pct.41 din
elevilor in invatadmantul liceal, Metodologie, in ordinea prioritatii:
aprobat3 prin Ordinul MEC 1) copii rémasi fard ingrijirea
nr.190/2024, inregistrat la parinteasca;

Ministerul Justitiei cu nr. 2) copiii proveniti din familii cu
1917/2024, publicat in parinti cu dizabilitate severd si
Monitorul Oficial Nr89-92 accentuats;

art.200/2024° 3) copiii cu Cerinte educationale

speciale care au studiat in baza
curricula generals;

4) copiii gemeni, unul dintre ei cu
performante la invatatura;

5) copiii lucratorilor migranti,
resortisanti ai tarilor terte;

6) copii ai cetatenilor Republicii
Moldova din diaspora

Institutiile de invatamant general ofera, la cerere, urmatoarele
oportunitati de incadrare:

a) scolarizarea in calitate de elev urmare a recunoasterii si echivalarii
perioadelor de studii conform procedurilor prevazute de cadrul reglator.
Pana la finalizarea procedurii de echivalare a studiilor copilul are statut de
elev si frecventeaza toate lectiile cu inregistrarea in catalogul scolar.

b) frecventarea institutiei de invatdamant pe durata recunoasterii nivelului
de studii presupune participarea la activitatile educationale cu
inregistrarea solicitantului in catalogul clasei, SIME si alte baze de date;

c) participarea la activitati extrascolare in cadrul institutiilor de Tnvatamant
general, precum si in cadrul cercurilor constituite la nivelul institutiilor de
invatamant extrascolar raionale/ municipale (centrelor de creatie ale
copiilor, scoli de arte, de sport, etc.), ceea ce nu este conditionatd de
calitatea de audient/elev;

d) inscrierea la activitdti de asistentd psihopedagogica si consiliere
organizate de Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogica
sau de catre psihologul scolar din institutia de invatamant din localitate;

e) implicarea in activitdti non-formale pentru adolescenti in cadrul
Centrelor de Tineret;

1


https://mec.gov.md/sites/default/files/metodologia_admitere_liceu_1_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/metodologia_admitere_liceu_1_1.pdf

f) frecventarea activitatilor de asistenta si reabilitare psiho-sociala in
cadrul Centrelor de Sanatate Prietenoase Tinerilor.

Important: copii cetatenilor din diaspora, sunt acceptati/admisi
institutile de invatamant pe intreaga perioada a anului de studii
corespundere cu nivelul de studii si varsta.

— -
53

Persoanele responsabile din Institutia de fnvatamant si OLSDI au
obligatiunea de a asigura procedurile legale in termeni proximi, in baza
documentelor prezentate in format electronic si pe hartie.

Institutionalizarea copiilor cu vérsta pana la 7 ani se realizeaza in institutia
de invatdmant prescolar din localitate/ district (in situatia oraselor si
municipiilor) in conditii generale fara solicitare de costuri, evaluari
suplimentare.

Metodologia cu privire la Documentul reglementeaza
recunoasterea si echivalarea procedura de echivalare si
perioadelor de studii efectuate recunoastere, termenii,

in strainatate pentru responsabilii.

continuarea studiilor in
invatamantul primar, gimnazial
si liceal, aprobata prin Ordinul
MEC nr.992/2023

Comentarii generale:

Actiunile concrete ale solicitantilor, responsabilitatile institutiilor de
invatamént sunt disponibile pe site-ul MEC la adresa:

https://mec.gov.md/ro/content/autentificarea-si-recunoasterea-actelor-
de-studii

Regulamentul privind pct. 120. Elevii care au urmat
evaluarea si notarea studiile intr-o institutie de
rezultatelor invatarii, invatdmant de peste hotare:
promovarea si absolvirea in a) la solicitare, se inmatriculeaza in
invatamantul primar si sistemul de invatdmant national
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https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_992-03.08.2023.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_992-03.08.2023.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_992-03.08.2023.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_992-03.08.2023.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_992-03.08.2023.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_992-03.08.2023.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_992-03.08.2023.pdf
https://mec.gov.md/ro/content/autentificarea-si-recunoasterea-actelor-de-studii
https://mec.gov.md/ro/content/autentificarea-si-recunoasterea-actelor-de-studii
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf

secundar aprobat prin Ordinul
MEC nr.666/2024

Directorul institutiei de ihvatamant
va asigura inmatricularea elevului
din data depunerii cererii, inclusiv
pe durata procedurii de
recunoasterii si echivalarii actelor
de studii obtlnute peste hotare,
realizatd de citre OLSDI, conform
Instructiunii cu privire la
recunoasterea si echivalarea
perloadelor de studii efectuate in
strainatate, aprobata prin ordinul
MEC;

b) la inmatriculare, se evalueaza
de catre comisia institutionala,
formata din cadrele didactice de
profil, corespondentele curriculare
la disciplinele scolare din Planul-
cadru de invatdmant (pentru o
clasa sau cel mult doua clase) in
raport cu curricula studiate peste
hotare, in scopul stabilirii
diferentelor de program si a
termenilor de lichidare a acestora.
Diferentele de program la
disciplinele scolare se sustin doar
pentru anul curent de studii si
doar in ciclul liceal.

c) la incadrarea in sistemul
national, se calculeaza media
generala in baza rezultatelor
obtinute din data/ anul
inmatricularii.

pct. 121. Elevii din clasele primare
si gimnaziale care au urmat
studiile intr-o institutie de
invatamant de peste hotare, la
inmatriculare, nu sustin diferente
de program doar urmeaza
curriculumul national conform
anului scolarizarii

Mediile semestriale si anuale ale elevilor se calculeaza in corespundere cu
prevederile regulamentare. Elevii/ parintii si reprezentantii legali ai
acestora sunt in drept sa solicite termene suplimentare pentru incheierea


https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/regulament_evaluarea_notarea_rezultatelor_scolare.pdf

situatiei scolare semestriale si/sau anuale pentru disciplinele scolare care
nu au fost studiate in tara de unde vine, precum si in cazul cand curricula
la disciplinele scolare contine diferente mari. In aceasta situatie elevul este
promovat in anul urmator de studii, doar i se atribuie statut de elev amanat
(pentru anumite discipline scolare) cu acordarea termenelor suplimentare

dar nu mai mult de un an de studii.

Metodologia privind
repartizarea timpului de
munca a personalului didactic
din institutiile de invatamant
general aprobata prin ordinul
MEC nr.726/2021

Participarea in procesul
educational al elevului din
diaspora revenit in institutia de
invatamant general se realizeaza
in conditii generale, valabile pentru
toti elevii.

In situatia cand elevii necesit3
asistenta suplimentara pentru
studierea disciplinelor scolare
Limba si literatura roméana, Istoria
romanilor si universala institutia de
invatamant este in drept sa aplice
cadrul legal in vigoare si sa
organizeze programe de
remediere a rezultatelor scolare
la aceste discipline.

Comentarii generale:

Activitatile didactice realizate de cadrele didactice se vor inscrie din contul
activitatilor didactice planificate sdptamanal conform Instructiunii de
repartizare a timpului de munca a personalului din institutiile de invatamant

general.

Regulamentul de organizare si
functionare a institutiilor de
invatamant general, aprobat
prin ordinul MEC nr.235/2016

1.Conducatorul institutiei de
invatamant:

a) emite ordinul cu referire la

1/ acceptul



https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_mecc_metodologie_timp_munca_1.pdf

NOTA! Actualmente in proces
de revizuire

participarii la procesul educational
al solicitantului in calitate de
audient si instituie un registru
provizoriu de evidents;

b) organizeaza o comisie
institutionald (alcatuita din
director/ director adjunct, cadru
didactic si psihologul
scolar/reprezentantul Serviciului
raional/ municipal de asistenta
psihopedagogica) in sarcina careia
va fi stabilirea clasei in care va
merge copilul in corespundere cu
clasa frecventata in tara de unde
revine;

c) organizeaza discutii cu
colectivele de elevi din clasele
unde vor merge elevii veniti, in
vederea asigurarii unui spatiu
comun de socializare si a situatiilor
de non conflict;

d) organizeaza activitati cu
cadrele didactice pentru
asigurarea unei adaptari treptate
in noul mediu scolar;

e) organizeaza, la necesitate,
servicii de consiliere psihologica;
f) stabileste modalitatea de
comunicare cu parintii/
reprezentantul legal al acestuia;
asigura procedurile de echivalare
si recunoastere a perioadelor de
studii ale solicitantului;

h) asigura procedurile de
echivalare si recunoastere a
perioadelor de studii ale
solicitantului;

i) stabileste, conform deciziei
Consiliului profesoral, responsabilii
si termenele pentru procedurile de
lichidare a diferentelor de program
(in caz de necesitate);

j) emite ordinul cu referire la
inmatricularea in calitate de elevin
institutia de invatamant cu
inregistrarea

2, Cadrul didactic:
a) asigura un mediu favorabil de
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integrare si participare in
colectivul de elevi;

b) organizeaza si desfasoara
demersul didactic, cu implicarea
tuturor elevilor;

¢) asigurd abordarea echitabila de
participare a elevilor in cadrul
activitatilor educationale;
d)monitorizeaza frecventa elevilor
la activitatile educationale;

e) acorda asistenta necesara
elevilor pe parcursul activitatilor
educationale, pentru adaptarea in
colectivul nou de elevi;

f) colaboreaza cu parintele/
reprezentantul legal al copilului,
pentru informarea privind starea
generala de manifestare a
acestora in cadrul activitatilor
educationale;

h) determina necesitatile
educationale in vederea incadrarii
copiilor din familiile refugiate din
Ucraina in corespundere cu
prevederile curricula disciplinare;
i) inregistreaza rezultatele
invatarii conform finalitatilor
educationale stabilite prin
curricula disciplinare.

3. Psihologul din institutia de
invatamant (in lipsa acestuia se va
apela la Serviciul raional/municipal
de asistenta psihopedagogica):

a) acorda asistentd psihologica
copiilor in vederea stabilizarii
psihologice si comportamentale,
precum si reducerii stresului;

b) ofera sprijin pentru restabilirea
increderii persoanei aflate in criz3;
c) coordoneaza in comun cu
parintii actiuni pentru depasirea
situatiei de moment, tindnd cont
de necesitatile emotionale ale
copilului;

d) sesizeaza siinformeaza
administratia institutiei de
invatamant cu referire la cazurile



care necesita o abordare
specializata (servicii medicale,
sociale, protectie);

e) conlucreaza cu
dirigintii/educatorii in vederea
monitorizarii starii de bine a
copiilor si a sigurantei acestora.

Comentarii generale:

Aceste prevederi se refera la procedurile si actiunile pentru incadrarea
copiilor veniti de peste hotare in sistemul national.
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PRINCIPIILE
EDUCATIEI

TN CONTEXTUL INCLUZIUNII COPIILOR
(RE)VENITI DIN DIASPORA

Educatia incluziva, in contextul acestui Ghid, nu se refera exclusiv la lucrul
cu copiii/elevii cu cerinte educationale speciale, ci la dreptul fiecarui
copil/elev de a-si dezvolta potentialul propriu in cadrul grupei/clasei, fara
a fi expus riscului de excludere de la oportunitatile educationale.

in acelasi timp, incluziunea deplind a copiilor (re)veniti din diaspora
necesita mai mult decat simplul acces la institutile educationale.
Gradinitele/ scolile trebuie sa asigure medii de invatare sigure si suportive
ca preconditie pentru o educatie de calitate. Aceasta presupune sprijin
pedagogic, psihosocial si lingvistic, dar si dreptul de a avansa prin toate
nivelurile sistemului educational, inclusiv recunoasterea cunostintelor si
studiilor anterioare.

Educatia incluzivad reprezinta o abordare holistica si flexibila, adaptata
tuturor elevilor, si include toate dimensiunile dezvoltarii copilului - fizica,
intelectuald, emotionala si sociala. Stimularea colaborarii intre toti subiectii
educationali - copii/elevi, educatori/profesori, parinti, profesionisti,
comunitate - reprezinta un instrument real de transformare a educatiei.
Adaptarea la ritmul, stilul de Thvatare si nevoile individuale ale fiecarui copil,
ofera alternative didactice inovative si centrate pe elev. O astfel de
abordare presupune prevenirea si eliminarea barierelor care pot limita
participarea copilului la procesul educational - fie ele fizice, lingvistice,
culturale, emotionale sau sociale.

in acelasi spirit, incluziunea copiilor (re)veniti din diaspora in sistemul
educational national presupune politici active si functionale, care sa
asigure continuitate, calitate si sprijin complex, pentru a le permite
dezvoltarea deplind si participarea egala in institutie si in societate. Prin
adaptadri metodologice, sprijin lingvistic si implicarea activa a familiilor,
gradinita/scoala devine un spatiu sigur pentru reintegrare si continuitate
educationala a copiilor.
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Acest model are o abordare dinamica, plecand de la principiile generale ale
Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului la principiile specifice ale
educatiei incluzive.

Incluziunea copiilor (re)veniti din diaspora in gradinita/ scoala are succes
atunci cand este abordata prin prisma principiilor educatiei incluzive:

fiecare copil/elev este unic prin experientele, valorile, cunostintele,
abilitatile sale, are prorpiul ritm de dezvoltare si exprimare a personalitatii.
Recunoasterea si acceptarea diferentelor individuale pune in valoare
experienta unica a fiecarui copil si faciliteaza un mediu de invatare propice.
Educatia bazatd pe pretuirea demnitatii umane incurajeaza dezvoltarea
copilului in propriul sau ritm.

valorizarea diversitatii in sala de clasa/ grupa sustine copiii sa-si dezvolte
potentialul educational, sa creeze relatii sanatoase, sa pretuiasca
contributia fiecarui copil, adult si sa invete din experientele altora.
Respectarea si recunoasterea experientelor de viata ale copiilor (re)veniti
din diaspora reprezinta valori adaugate la cultura si traditiile locale si
nationale (ex. cunoasterea altor limbi/ culturi faciliteazd schimbul de
experientd si invatarea de la egal la egal). Transformarea diversitatii intr-o
resursa educationald ajuta copiii/ eleviii sa-si dezvolte cunostintele si
intelegerea critica referitoare la lume;

cadrele manageriale si didactice creaza oportunitati de implicare pentru
toti copiii. Ei au nevoie sa fie vazuti, acceptati, ascultati si implicati in toate
aspectele vietii scolare, de la procesul de invatare la procesele decizionale
in afara orelor. Copiii (re)veniti din diaspora pot oferi perspective si idei noi
in baza experientelor anterioare si a specificului invatamantului, culturii si
tarii de unde s-au intors;

educatia este flexibila si personalizata, ofera alternative si modele pozitive
pentru a sprijini diferitele ritmuri si stiluri de invatare. Act|V|tat| de adaptare
si suport lingvistic sunt necesare pentru a sustlne copiii In atingerea
obiectivelor educationale printr-un proces sigur si sanatos;
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asigurarea unor conditii reale de invatare si conectare a continuturilor la
experientele si realitatile copiilor (re)veniti din diaspora inclusi in sistemul
educational inseamna inclusiv utilizarea unor metode vizuale, interactive si
diferentiate si adaptarea materialelor didactice in limba inteleasa de copii;

in procesul de predare-invatare-evaluare, educatorii/ profesorii includ
activitati de cooperare, lucru in grup si stimuleaza comunicarea si
interactiunea dintre copii/elevi, pe de o parte, pe de altd parte
colaboreaza cu alti profesori, manageri, psihologi si echipe
multidisciplinare in vederea unei abordari holistice in procesul de
incluziune. Copiii/ elevii au nevoie de medii in care se pot ajuta reciproc in
diferite moduri, inclusiv prin indrumare intre colegi, proiecte didactice
comune, sarcini de invatare in perechi/ grupuri mici etc;

pentru a asigura eficienta masurilor de incluziune, cadrele didactice si
echipele manageriale construiesc un model de monitorizare si evaluare
periodica a progresului educational si actualizeaza constant planul
individualizat de suport. Evolutia de invatare a copiilor (re)veniti din
diaspora tine cont de progresul academic, integrarea sociala, dar si de
bunastarea emotionala. Cadrele didactice colecteaza regulat feedback de
la copii/elevi si parinti, imbunatasesc interventiile de sprijin si adapteaza
activitatile educationale in functie de capacitatile in evolutie ale fiecarui
copil;

reflectiile critice privind stereotipurile de gen in mediul educational
recunosc faptul ca atat baietii, cat si fetele au acces in egala masura la o
educatie de calitate. Cadrele didactice adapteaza continutul si procesul
educational la un limbaj neutru si incluziv, asigura oportunitati de
participare echitabild a fetelor si baietilor la toate activitatile din institutie;

oferd o diversitate de solutii in cadrul procesului educational. Dialogul
constant cu parintii copiilor intorsi din strainatate sprijina integrarea socio-
educationald. Parintii pot oferi informatii despre parcursul educational
anterior, eventualele dificultati sau traume, ajutd gradinita/ scoala sa
adapteze mai bine sprijinul oferit copilului. Cand parintii sunt implicati,
copilul percepe gradinita/ scoala ca un mediu prietenos si stabil, ceea ce
favorizeaza adaptarea emotionala si academica. Comunitatea extinsa ofera
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oportunitati de educatie non-formala care contribuie la incluzinea sociala a
copiilor (re)veniti din diaspora si relationarea lor cu semenii din comunitate,
in afara mediului educational formal. Cooperarea cu parintii, copiii si
comunitatea permite institutiei sa creeze o retea de sprijin extinsa care
depaseste granitele acesteia. Astfel, procesul de integrare devine unul
participativ si sigur;

dincolo de comunitate, gradinita/ scoala coopereaza cu parteneri la nivel
national si international (societatea civild, institutii, centre educationale
publice si private, centre de tineret, clinici prietenoase tinerilor, autoritati
etc.) care pot oferi sprijin si ghidare in incluziunea copiilor. Institutile
educationale creaza o retea de suport impreuna cu alti specialisti si
institutii si impartasesc experientele lor, incurajand invatarea bazata pe
experienta;

nevoile de formare ale personalului din educatie sunt permanent
cercetate, profesionistii si profesionistele sunt sprulmtl/e constant 1
dezvoltarea competentelor interculturale. Programele de formare ?n
educatie interculturald si gestionarea traumei de reintoarcere/migratie,
pentru a intelege mai bine nevoile afective si educationale ale copiilor
faciliteaza incluziunea;
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NEVOILE
COPIILOR

(RE)VENITI DIN DIASPORA S| BARIERELE
DE INCLUZIUNE

Orice copil se naste cu anumite nevoi de baza, care sunt o necesitate reala
si esentiala pentru supravietuirea si dezvoltarea copilului. Nevoile copilului
se refera la acele cerinte fundamentale, necesare pentru siguranta si
bunastarea sa. Atunci cand nevoile nu sunt satisfacute, dezvoltarea sa
sigur poate duce la probleme de sanatate fizica si intérzieri in dezvoltare.
Lipsa afectiunii si a atasamentului sigur poate genera insecuritate,
anxietate, dificultati in relationare si chiar tulburari de comportament. Lipsa
permisiunii de fi a autentic poate sa atraga dupa sine izolarea si crearea de
dependente. Atunci cand nevoile cognitive nu sunt indeplinite, copilul
poate intdmpina dificultati de invatare, o stima de sine scazuta si sanse
reduse de integrare sociala. Pe termen lung, privarea de nevoi
fundamentale poate compromite grav potentialul de dezvoltare si
bunastarea viitorului adult.

Nevoile copilului sunt diverse, dar interconectate, motiv pentru care
specialistii le grupeaza pe mai multe categorii, de la nevoi de baza: hrana si
ingrijire la nevoi emotionale si respect pentru propria identitate. Nevoile
universale identificate de Marshall Rosenberg sunt profund relevante
pentru intelegerea si sprijinirea unui copil (re)venit din diaspora integrat in
scoala. Rosenberg subliniaza ca actiunile si emotiile noastre sunt
determinate de cat de bine ne sunt satisfacute sau nesatisfacute aceste
nevoi. Ele sunt ceea ce motiveaza comportamentele. Atunci cand o nevoie
este satisfacuta, traim emotii constructive (bucurie, liniste, recunostinta),
iar cand nu este satisfacuta, apar emotii distructive (frustrare, tristete,
furie). (A se vedea Anexa 1)

Conectarea nevoilor la realitatea copilului (re)venit din diaspora ne ajuta sa
intelegem ca dificultatile de comportament sau izolare cu care se poate
confrunta sunt raspunsuri la unele nevoi nesatisfacute (integrare, respect,
afectiune etc). O abordare educationala empatica, care recunoaste aceste
nevoi creeaza un spatiu de invatare si integrare incluziv si sigur.
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Tabelul de mai jos ofera o prezentare structurata a principalelor nevoi,
corelate cu barierele si dificultatile care pot aparea in procesul de
incluziune in gradinitd/scoala.

Tabelul este proiectat in baza nevoilor identificate de Marshall Rosenberg
in Comunicarea nonviolenta (2014):

» Impunerea fortata a unor strategii de integrare
care nu reflecta nevoile reale ale copilului;

» Consultarea fragmentara a copilului si familiei
acestuia In adaptarea strategiei de suport
individualizat;

» Hiperprotectia - accent puternic pe faptul ca
copilul ,vine din alta tara”, ceea ce poate duce
la rusine sau stigmatizare;

« Bariere lilngvistice/ culturale/ sociale -
dificultati de exprimare sau intelegere care duc
la excludere sau neintelegeri.

« Rigiditatea sistemului educational/ lipsa
curriculumului adaptat;

» Discrepante dintre procesele si curricula
educationala dintre tari;

e Presiunea de a se conforma specificului
grupei/ clasei;

e Spatiu limitat de exprimare si ignorarea opiniei
copilului;

e Judecata si critica;
» Devalorizarea experientelor anterioare si

competentelor dobandite intr-un context
cultural diferit.

Lipsa recunoasterii progreselor/ reusitelor
personale;
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Lipsa suportului psihologic adecvat;

Negarea sau minimalizarea emotiilor copilului Tn
legatura cu visele si pierderile acestuia;

Devalorizarea pierderilor;

Spatiu/ resurse limitate in gradinita/ scoala
pentru continuarea activitatilor de interes.

Excluderea si/ sau impunerea participarii la
activitati de grup;

Lipsa de sprijin personalizat in atingerea
obiectivelor personale si de invatare;

Stigmatizarea si etichetarea copiilor;

Luarea in deradere a modului de exprimare a
copilului;

Timp limitat pentru exprimare;
Lipsa unei culturi incluzive Tn scoals;

Bariere culturale: obiceiuri, valori sau
comportamente diferite;

Timp limitat pentru recuperarea carentelor
academice;

Acces limitat la activitati recreative si pauze;
Ridiculizarea copilului;
Respingerea initiativelor de joacs;

Lipsa unei culture de cooperare si colaborare in
gradinitd/ scoals;

Diferente culturale si moduri diferite de a se
juca si petrece timpul liber.

Lipsa unui spatiu care incurajeaza auto-
reflectia;

Expunerea la un mediu conflictual, bullying,
orice forma de violenta etc; 24




 Lipsa armoniei in relatiile din scoala la toate
nivelele;

« Dezechilibru de putere/ emotional/ spiritual si
dezorientarea/ lipsa reperelor de orientare
valorica;

» Deconectarea dintre nevoile spirituale si de
invatare;

» Prezenta regulilor nescrise.

e Proceduri de integrare neclare/ sporadice/
ineficiente;

e Lipsa unui adult de referintd/ de suport;
o Centrul de resurse inadaptat pentru copiii
S (re)veniti din diaspora/ resurse limitate in limba
vorbita de copii;

e Cadrele didactice nu cunosc limbile straine;

 Lipsa spatiilor amenajate pentru odihna si
joaca.

Acest instrument poate fi folosit ca punct de pornire pentru discutii in
echipa gradinitei/ scolii, elaborarea planurilor individuale de sprijin si
dezvoltarea unor strategii unitare de incluziune (A se vedea Anexa 2).
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PRACTICI DE
INCLUZIUNE

A COPIILOR (RE)VENITI DIN DIASPORA IN
SISTEMUL EDUCATIONAL DIN REPUBLICA
MOLDOVA

Acest Ghid ofera un set de practici care pornesc de la nevoia de
educatie incluziva a elevilor (re)veniti din diaspora. Activitatile prezentate
mai jos pot fi realizate cu resurse reduse, sunt accesibile si nu necesita o
pregatire speciala a cadrelor didactice in aplicare. Totodata presupune o
cunoastere aprofundata a psihologiei copilului si particularitatile
caracteristice de formare a capacitatilor si a atitudinilor la copii/ elevi de
diferite varste.

Practicile eficiente se axeaza pe:

dezvoltarea unui set de competente ale cadrelor didactice, pentru o
educatie incluziva, care sprijina copiii/ elevii si elevele (re)veniti/e din
diaspora in a-si recupera carentele academice;

dezvoltarea abilitatilor de viata si a comportamentelor sanatoase in
randul elevilor, in conformitate cu cadrul de referinta al competentelor
pentru cultura democratica;

dezvoltarea invatarii flexibile, in baza Principiilor Designului Universal
pentru Invatare/ DUA si metode de predare centrate pe elev.

Pentru sustinerea copiilor/ elevilor in dezvoltarea de competente care
favorizeaza incluziunea, cadrele didactice aleg sa identifice si sa inteleaga
propriile nevoi, emotii si vulnerabilitati care le pot influenta in procesul de
aplicare a activitatilor. Valorile noastre, perceptile despre noi insine si
lumea din jur pot, pe de o parte facilita procesul de incluziune cu multa
blandete si empatie sau, dimpotriva, reprezenta un obstacol aditional la
raspunderea nevoilor copiilor.

Astfel, aplicarea Ghidului se bazeaza pe cunoasterea profunda a nevoilor
emotionale si cognitive ale copiilor. Cadrul didactic intocmeste si
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revizuieste constant planul de incluziune in functie de progresele copiilor/
elevilor si adapteaza activitatile din prezentul Ghid la specificul fiecarei
grupe/ clase, context educational, nevoi concrete si varsta.

Fiecare activitate este gandita prin prisma metodelor de lucru bazate pe
géndirea critica si reflectii individuale. Profesorul urmareste constant
progresul si se asigura ca competentele cheie, precum auto-reflectia,
colaborarea, comunicarea asertiva, empatia, ascultarea, rezilienta,
respectul pentru diversitate sunt transferate la elevi.

intrebarile de reflectie sau de feedback de la finalul activitatilor ajuta
copiii/ elevii sa constientizeze ce au invatat, cum s-au simtit si ce sens are
experienta pentru ei. Acest proces intareste invatarea, dezvolta gandirea
criticd si emotionald, si consolideaza legatura dintre experienta si
autoevaluare/ autoreflectie. Totodatd, le ofera copiilor un spatiu sigur de
exprimare, crescand increderea in sine si coeziunea grupului.

Note, sfaturi si activitati pentru cadrele didactice:

Creati un spatiu de incredere si deschidere: fiti autentlc/a sincer/a si
vulnerabll/a Copiii apreciaza sinceritatea Si S|mpI|tatea Impreuna cu copm
elevii si elevele, stabiliti o serie de comportamente agreate de comun
acord si acceptabile in sala de grupa/ clasa.

Exemple de activitati care sustin o atmosfera sau un context in care copiii
se simt confortabil s& comunice, sa invete si sa impartaseasca:

Activitatea “Reguli de lucru in grup”
Materiale necesare: hartie de flipchart, carioci.
Timp: 10-15 minute

Pentru crearea unui mediu sigur si deschis pentru fiecare copil dezvoltati
impreuna un set de reguli, care sa fie asumat si respectat de fiecare.
Intrebatl elevii ,Ce ne-ar face sa ne simtim bine impreuna, in sala de
clasa?”. Incurajtl elevii sa-si reaminteasca si sa reflecteze asupra acelor
experiente cand s-au 5|m’;|t bine in cadrul unui grup - “Ce s-a intamplat?
Ce a favorizat sentimentul de siguranta?”. Solicitati elevilor sa ofere
exemple de comportamente concrete care sa faciliteze procesul de
intelegere a unor termene abstracte. De ex. “Ma simt bine atunci cand
colegii ma respecta.”, incurajati reflectiile prin intrebari de clarificare, cum
ar fi: “Ce trebuie sa faca colegii si colegele tale pentru ca sa te simti
respectat/a?”. Discutati ideile propuse in plen, completati-le cu altele care
vin de la elevi. Notati ideile pe foaia de flipchart, iar la final, cititi toate
regulile agreate impreuna si comunicati elevilor ca puteti reveni la aceste
reguli, le puteti completa, elimina anumite elemente, ori de cate ori este
nevoie.

2



Activitatea ,,Jurnalul recunostintei”
Materiale necesare: nu necesitd materiale speciale
Timp: 10-15 minute

Copiii/ elevii si elevele sunt invitati/e sa isi reaminteasca lucrurile pozitive
si sa aprecieze momentele care aduc bucurie in viata de gradinita/ scoala
si in relationarea cu colegii. Activitatea permite copiilor sa descopere
punctele forte si/ sau calitatile altor colegi si sa puna in valoare unicitatea
fiecaruia. Pe rand, fiecare copil/ elev/a va numi un coleg/a si va descrie o
situatie Tn care s-a simtit bine, conectat/a cu acest coleg, si va spune un
lucru apreciativ despre acesta - “Imi aduc aminte ca tu ai...Apreciez felul
el Poe van - Consider: Catedlitaica Mas cea ypal sdepiet: estesisaiirecRr
recunoscator pentru ca..” Notati cuvintele de apreciere pe tabla sau
hartie de flipchart.

NOTA! Un copil va vorbi si va fi selectat o singura data, copilul care a fost
apreciat continua sirul recunostintelor pana la ultimul elev. Cel din urma se
va referi la primul copil care a lansat discutiile.

Daca un copil nu stie ce sa spuna, il puteti ajuta cu intrebari de clarificare:
,Ce ai observat in relationare cu Colegul/a tau/ ta? Au fost situatii cand ai
avut nevoie de suport/ ajutor, iar acest coleg/a a fost alaturi? Cum te-a
ajutat/ sustinut? Care ar fi calitatea care 1l/o caracterizeaza cel mai bine? ”.

La final, cititi toate aprecierele notate. Intrebat| elevii Ce observati? Ce
calitati se repeta mai des/ mai rar? De ce? Ce ne ajuta/ ne impiedica sa ne
dezvoltam aceste calitati? Discutati despre cum se simt copii/ elevii cand
primesc si ofera apreciere si cum pot duce mai departe aceste gesturi si in
afara clasei. Inchelatl activitatea cu Ce nou am invatat astazi despre un
coleg/ o colega de-al meu/ mea?, invitati elevii s& impartaseascad gandurile
si intentiile lor.

Activitatea “Esti ca mine”

Materiale necesare: nu necesitd materiale speciale

Timp: 10-15 minute
Spuneti un adevar despre dumneavoastra (de exemplu: am ochi albastri).
Toti copiii care au ochi albastri trebuie sa se ridice. Cel care a fost ultimul
va spune un adevar despre sine si tot aga mai departe pana in joc vor fi
implicati cat mai multi copii. Incurajati copiii sa includa elemente vizibile
care pot fi in comun, dar si trasaturi de caracter, hobby, preferinte etc.
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La final de activitate intrebati copiii Cum v-ati simtit pe parcursul jocului?
Citi colegi ati identificat care au ceva In comun cu voi? Ce ati
desoperit/aflat nou despre colega/-ul vostru? Ce v-a surprins?

Activitatea “Super-puterea mea!”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 10-15 minute

Invitati copiii/ elevii sa reflecteze la ceea ce pot ei sa faca cel mai bine,
ceea ce le reuseste, ce le place, ce le aduce armonie si satisfactie. Ulterior,
rugati fiecare copil/ elev/a sa spuna care este super-putere pe care o are
(sau si-ar dori s o aiba).

Continuati discutiile prin intrebari de totalizare Cum v-ati simtit in timpul
jocului? La ce ne aJuta/ ne incurca super-puterile? Ce ati observat in tlmpul
activitatii? A fost ceva in comun/ diferit de alti colegi? AJuta’gl copiii/ elevii sa
inteleaga importanta unicitatii prin prisma calitatilor si punctelor forte,
totodata ghidati-i prin discutii sa concluzioneze ca utilizarea ,super-
puterilor” in detrimentul aItcuwa in contexte cu conotatie negativa poate
provoca suferinte si rupere a relatiilor. Indrumatl i spre ganduri bune,
intentii frumoase si aplicarea ,super-puterilor” in scopuri empatice si de

suport.

Activitatea “Panza de paianjen”
Materiale necesare: un ghem de ata sau de lana
Timp: 5-10 minute

Aranjati copiii/ elevii intr-un cerc. Aruncati ghemul de ata la un copil/ elev/
a si spuneti un lucru frumos despre el/ea/ o apreciere/ o calitate/ un lucru
pe care il apreciati. Copilul/ elevul/a tine de capatul atei si arunca ghemul
mai departe, creand astfel o retea de conexiuni intre toti copiii.

Jocul poate fi adaptat la orice situatie, copiii/ elevii pot spune un lucru
despre ei si/ sau pune intrebari colegilor pentru a-i cunoaste mai bine si/
sau oferi feedback pentru o activitate raspunzand la intrebarea Ce lucru
nou ai invatat astazi?

intrebari de reflectie: Ce ati invatat/ descoperit despre voi in aceast
activitate? Dar despre colegii vostri? Cum v-ati simtit atunci cand ati primit o
apreciere? Cum v-ati simtit atunci cand atl Spus O apreciere despre
altcineva (usor/ greu/ provocator)7 Ce v-a aJutat’? Ce v-a placut cel mai
mult/ mai putin? Cum ne putem aprecia unii pe altii in grupa/ clasa, nu doar
in timpul jocurilor?
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Sustineti copiii/ elevii sa concluzioneze importanta valorizarii punctelor
forte, sa fie recunoscatori si s& multumeasca colegilor pentru suport si
incurajare.

Activitatea “Trei la fel, unul altfel”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 5-10 minute

Copiii/ elevii lucreaza in perechi sau in grupuri mici. Fiecare pereche/ grup
discuta, impartaseste si noteaza 3 lucruri pe care le au in comun si 1 lucru
diferit. Incurajatl copm/ elevii s fie creativi si inventivi, “lucrurile” se pot
referi la hobby-uri, preferinte, vestlmenta’gle trasaturi fizice, numar de
frati/ surori, locuinta (apartament/ casd la sol) etc. Explicati copiilor ca
orice raspuns este binevenit si nu se limiteaza la aspecte vizibile si
palpabile.

Tncuraja’gi doritorii s& Tmpartaseasca cele discutate/ descoperite cu
intreaga grupa/ clasa. Ajutati-i prin intrebari de ghidare, cum ar fi: Ce at
descoperit nou despre colegii vostri? Dar despre voi insiva? Ce v-a placut
cel mai mult/ mai putin? Cum v- at| simtit cand ati descoperlt ca aveti lucruri
in comun si lucruri care va fac unici? La ce va ajuta aceste Cunostlnte7

Activitatea “Ghiceste-ma”
Materiale necesare: un ghem de ata sau de lana
Timp: 5-10 minute

Fiecare copil (la dorintd), pe rand, spune trei lucruri despre el - doud sunt
adevarate si unul este fals, dar spus ca si cum ar fi adevarat. Restul
colegilor sunt invitati sa ghiceasca care dintre cele trei afirmatii este
minciuna. Dupa ce toti isi exprima opinia, copilul dezvaluie raspunsul corect
(minciuna). Pentru mai multa interactiune si spatiu de incredere copiii pot fi
asezatiin cerc.

Incurajati ascultarea activa si atentia la detalii. Incheiati activitatea cu: Cum
v-ati simtit atunci cand colegii au incercat sa ghiceasca minciuna? Ce ati
descoperit nou despre colegii vostri? A fost usor/greu sa gasiti afirmatia
falsa? De ce? Ce v-a ajutat sa identificati minciuna? La ce ne ajuta astfel de
jocuri?

Ghidati copiii/ elevii s concluzioneze ca diferentele pot fi o resursa si un
spatiu de invatare reciproca, iar ,fiecare dintre noi este unic, atunci cand
ascultam cu atentie si ne deschidem unii catre alti, ne apropiem, ne
cunoastem mai bine si construim incredere in grup.”
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Sustineti copiii/ elevii sa concluzioneze importanta valorizarii punctelor
forte, sa fie recunoscatori si sa multumeasca colegilor pentru suport si
incurajare.

Activitatea “Cat e ora?”
Materiale necesare: foi A4
Timp: 15-20 minute

Fiecare elev/a primeste o foaie pe care este desenat/ deseneaza un ceas.
Grupului i se da instructiunea timp de 5 minute sa se plimbe prin sala si sa
stabileasca intalniri la diferite ore cu diferiti participanti. De fiecare data
cand doi elevi stabilesc o intalnire, fiecare scrie prenumele persoanei cu
care si-a dat intalnire pe fisa cu ceasul sau, in dreptul orei respective.
Dupa ce toti si-au dat intéinire, se anunta pe rand céte o ora si tema
fiecarei intalniri. Apoi se anunta alta ora si alta tema la fiecare 3-5 minute
(spre exemplu ora 9 - hobby-ul meu, ora 10 - imi place sa.., ora 11 - nu Imi
place sa... etc). Stabiliti temele in functie de specificul varstei/ clasei.

intrebari de totalizare: Cum a fost s identificati colegi pentru fiecare or&?
Ce ati aflat nou despre colegi? Ati identificat asemanari/ deosebiri? Ce v-a
placut cel mai mult in discutile din cadrul “intalnirilor”? Ce ati observat? A
fost usor/ greu sa vorbiti cu persoane cu care interactionati mai putin de
obleeleDe-nce

incurajati exprimarea libera si ascultati: oferiti un spatiu sigur elevilor si
elevelor sa vorbeasca liber despre ceea ce simt si ce cred. Puneti-le
intrebari deschise, reflectati impreuna si explorati perceptiile, valorile si
opiniile lor fara judecata si critica. Nu intrerupeti si valorizati tot ceea ce
vine din cadrul grupului.

Activitatile de mai jos pot diminua barierele lingvistice si culturale prin
ascultare activa si intrebari deschise. Incurajatl exprlmarea in ritm propriu.
Nu fortati!

Activitatea “Cum ma simt la scoala?”

Materiale necesare: proiector si/ sau tabla interactiva

Timp: 10-15 minute
Rugati elevii si elevele sa pregateasca din timp si sa prezinte o imagine
care reprezinta felul in care ei se simt la scoala. Copiii de varste mici pot
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desena ei Tn§i§i/ face colaj/ aduce un obiect care descrie felul in care se
simt la gradinita/ scoala.

Ce este prezentat in imagine? Care este conexiunea imaginii/ a obiectului
CU ceea ce simt elevii/ copiii?

Analizati impreuna activitatea: Cum v-ati simtit in cadrul acestei activitati ?
&2 ] observat c& existd in comun cu alt| colegl7 Cat de usor/ greu a fost
sa selectatl imaginea/ obiectul? La ce v-ati gandit in special cand atli
identificat imaginea?

Activitatea poate fi realizata la Thceput si la sfarsit de an scolar pentru a
monitoriza progresul, schimbul de perceptii si stari emotionale traite in
scoala.

Activitatea “Pasii mei prin scoala”
Materiale necesare: hartie colorata
Timp: 10-15 minute

Fiecare copil este invitat sa raspunda la doua intrebari simple, care i
incurajeaza sa reflecteze sincer la experienta lor scolara:

- Ce ma ajuta sa ma simt bine/ in sigurantd/ bucuros/bucuroasa la
scoala?
- Ce ma face sa ma simt trist(3)/ ingrijorat(d)/ nesigur(a) la scoala?

Copiii pot scrie raspunsurile pe hartie colorata, pentru fiecare intrebare
alegand o culoare diferita. Raspunsurile pot fi lipite pe tabld/ perete/h\rtie
de flipchart in doua colonite, una pentru fiecare intrebare. Sustineti copiii
sa identifice emotiile, nevoile lor in raport cu ceea ce se intampla/ ce le
ofera scoala. Pentru mai multa siguranta, biletelele pot fi completate si
colectate in mod anonim si confidential si/ sau combinat. Discutati cu elevii
varianta potrivita. Invitati copiii sa impartaseasca sau cititi biletele copiilor
daca ati convenit sa discutati in mod confidential.

intrebari de ghidare: Ce ati descoperit despre voi in urma acestei activitati?
Ce atiinvatat despre colegii vostri? Cum putem folosi ce am aflat azi pentru
a avea mai multa grija noi si de ceilalti? Ce-ati vrea sa fie diferit la scoala?
Cine/ ce ne poate ajuta sa ne simtim mai bine la scoala? La cine ne putem
adresa cand avem nevoie de suport?

Pentru a oferi o continuitate activitatii si vocii copiilor, ideile, gandurile,
solutile lor pot fi transmise administratiei scolii, cadrelor didactice,
parintilor, elevilor si altor persoane pe care le puteti identifica impreuna cu
elevii. Conveniti impreuna ce puteti face cu aceste afirmatii.
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Activitatea “Construim impreuna o scoala/
clasa mai buna”
Materiale necesare: hartie colorata
Timp: 15-20 minute

impartiti clasa in 4-6 grupuri mici, in functie de numarul de participanti.

Sarcina pentru lucru in grupuri mici:
e 2-3 grupuri: Elaborati un poster despre cum ar trebui sa fie o scoala
buna. Referiti-va la 7-10 caracteristici/ lucruri.
e 2-3 grupuri: Elaborati un poster despre cum ar trebui sa fie o clasa
buna. Referiti-va la 7-10 caracteristici/ lucruri.

Fiecare grup prezinta pe rand cate o caracteristica, pana se enumera
toate elementele din postere. in paralel, notati pe 2 foi de flipchart ideile
expuse de elevi pentru scoala (j), alta pentru clasa (ii). Daca este posibil, se
grupeaza caracteristicile.

Analizati impreuna activitatea de grup: Ce este comun si ce este diferit
intre liste? Ce ne spune asta? Ce a fost diferit/comun in posterele voastre?
Ce ne spune asta? Daca ar fi sa intrebati adultii (parintii, profesorii etc.) din
scoala voastra, care ar fi lista lor?

NOTA! Activitatea poate fi incheiatd aici sau continua cu reflectii
adaugatoare.

Continuati lucru in perechi sau in aceleasi grupuri (copiii decid dupa ce se
anunta sarcma) Incurajatl copiii sa reflecteze asupra listei comune despre
0 §coala sau clasa pe care le-ati elaborat si situatiei reale din scoli; sa
stabileasca, din cele 2 liste, top 3 lucruri ce ar trebui sa se schimbe/
intdmple pentru a avea clase/scoli bune/incluzive/prietenoase pentru
TOTI copiii.

Fiecare grup/pereche prezintd pe rand 1-a, a 2-a si apoi a 3-a prioritate.
Propunerile se lipesc/ se scriu pe perete/ tabla.

Incurajati reflectiile: Ce observati? Ce este comun/diferit? Cine
decide/defineste ce este o scoala buna? Dupa ce criterii se ia decizia? Cine
stabileste in clasa/scoala care sunt prioritatile? Care este rolul elevilor in
stabilirea prioritatilor? Dar a adultilor?

NOTA! Activitatea poate fi incheiatd aici sau continua cu reflectii
adaugatoare.
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Lucru Tn perechi sau grupuri mici (copiii decid daca vor sa fie aceleasi sau
noi dupa ce se anunta sarcina).

Decideti cui si cum ati putea prezenta aceste prioritati?

Incheiati activitatea cu: Toti copiii ar putea sa-si faca vocea auzits in acest
fel? Ce ii poate impiedica? Ce ii poate ajuta sa o faca? Cum i putem implica/
sustine?

Intrebari de reflectie finald: Cum va simtiti acum, la final de activitate? Ce
am facut astazi? Cum v-ati simtit la inceput de activitate? Cum suntem
acum? Ce ne-a ajutat sa ne exprimam? Cum va simtiti in legatura cu
procesul? Cum au loc astfel de discutii la scoala, in alte contexte?

Oferiti sprijin si tratati cu respect: Nu minimalizati sentimentele si
emotiile copiilor. Spuneti-le ca sunteti acolo pentru ei, disponibil/-a pentru
a le oferi suport si sustinere.

Activitatea “Vreau sa vorbesc despre...”
Materiale necesare: hartie, bol/ cutie/ boxa
Timp: 5-10 minute zilnic

Instalati in clasa o boxa/ cutie. Explicati elevilor ca ori de cate ori au nevoie
sa discute (in mod confidential sau nu) pot pune un biletel in boxa. Oricand
doreste sa ceara ajutor/confidentialitate/discutie cu adultul, copilul scrie
un bilet simplu:

0 "As vrea sa vorbim despre...”

0 "Astazi am nevoie de sprijin pentru ca...”
0 "Nu ma simt bine pentru ca...”
0

"Ma simt ... deoarece...”

Verificati discret continutul boxei si stabiliti o discutie privatd sau in grup in
functie de specificul solicitarii. Evaluati riscurile.

NOTA! Stabiliti impreuna cu copiii regulile de utilizare a boxei (locul unde o
puteti plasa pentru a pastra anonimatul, frecventa de extragere a
biletelelor, tipurile de mesaje care pot fi plasate in boxa si alte aspecte
care li se par importante copiilor).
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Activitatea “Silueta cu emotii”
Materiale necesare: hartie, bol/ cutie/ boxa
Timp: 5-10 minute

Copiii deseneaza o silueta pe o foaie. Inauntrul siluetei, scriu raspunsul la
intrebarile:

o Ce simtin ultima vreme?
0 Ce m-ar ajuta sa ma simt mai bine?
o De la cine as putea/ vrea sa cer ajutor?

Spuneti copiilor ca pot raspunde la intrebari prin text, desene,
reprezentatii, colaj etc. Raspunsurile pot fi incluse pe oricare parte a
siluetei/ corpului, la alegere. Incurajati copiii sa impartaseasca in plen.

NOTA! Reamintiti regulile de grup stabilite anterior. Important sa readucem
in discutie ca nu exista raspunsuri bune sau rele, nu judecam, nu criticam
ci cream un spatiu In care impreund putem invata unii de la altii si ne
sustine reciproc.

Copiii pot prezenta activitatea tuturor la dorinta sau reflecta in mod
individual la: Cum v-ati simtit in timp ce completati silueta? A fost usor/ greu
sa va exprimati emotiile In scris/desen? De ce? Ce ati descoperit despre
voi? Dar despre colegii vostri ? Ce conexiune au emotiile cu partile corpului
in care ati scris/ desenat? Un lucru nou pe care I-ati descoperit astazi?

Activitatea “Cercul de incredere”
Materiale necesare: hartie A4
Timp: 10-15 minute

Fiecare copil construieste o un cerc mare, care sa cuprinda toata hartia.
Incurajati copiii sa analizeze Tn mod individual diverse situatii din viata lor:
Ce s-a intdmplat? Cine v-a fost aldturi? De la cine ati solicitat/ primit
ajutor? In cine, din anturajul vostru, aveti incredere? Invitati copiii sa
creeze alte cercuri mai mici in interiorul cercului mare si sa noteze in
fiecare cerc oamenii de incredere, pornind din centru, de la cercul cel mai
mic - de la cei mai apropiati/ persoane de incredere spre alte cercuri mai
mari. Copilul poate decide singur gradul de apropiere si incredere in
persoanele selectate.

SAU
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Copiii deseneaza 3 cercuri concentrice pe o foaie:

o in cercul din mijloc scriu numele persoanelor in care au
cea mai mare incredere (mama, tata, fratii/ surorile).

o 1n cercul mijlociu - persoane in care au destula incredere
(vecinii, prietenii, profesorii).

o in cercul exterior - persoane pe care le cunosc, dar cu
care nu s-ar deschide inca sau nu au o relatie de incredere
suficient de bine stabillita.

Discutati in plen despre: Ce inseamna pentru voi un om de incredere?

Cum v-ati simtit cand ati inceput sa va ganditi la oamenii in care avet
incredere? A fost usor/ greu sa completati cercurile? De ce? Pe cine ai
scris in cercul din mijloc? Ce i face atat de speciali pe aceste persoane
pentru voi? Dar in cercurile mijlociu si din exterior? Ce v-ar ajuta sa creati
relatii sigure/ de incredere cu alte persoane?

intrebari aditionale: In ce momente simiti ca aveti cea mai mare nevoie de
sprijin? De a cine puteti cere ajutor daca va S|mt|t| trist/a, confuz/a sau
suparat/a? Cu cine impartasiti cele mai mari bucurii ?

Tncuraja'gi diversitatea surselor de sprijin si ghidati copiii catre institutii/
oragnizatii care ofera suport (spre exemplu : Centrele prietenoase tinerilor,
Centre de dezvoltare din comunitate etc).

Activitatea “Puterea cuvintelor”
Materiale necesare: hartie A4
Timp: 10-15 minute

Invitati copiii sa reflecteze asupra unei situatii din viata reala cadnd au fost
sustinuti si incurajati: Va amintiti o situatie in care ati fost tristi sau speriati?
Cine v-a fost alaturi? Ulterior, copiii scriu/coloreaza fraze de incurajare pe
cartonase (spre exemplu: ,Sunt aici pentru tine”, ,Nu esti singur/a”, ,Te
mteleg/ |t| mteleg mgruoranle Jti respect emotiile”): Ce cuvinte v-au ajutat
sa va S|mt|t| mai bine in acel moment? De ce? Ce cuvinte ati fi avut nevoie
sa auziti si nu le-ati primit?

Cititi cartonasele in plen si lipiti-le de tabld/ perete/ hértie de flipchart.
Pentru un impact mai mare aceste cartonase pot fi pastrate pe durata
anului scolar si puteti reveni la ele impreuna cu copiii ori de céate ori aveti
nevoie.

Incheiati activitate prin reflectii: Cum v-ati simtit cand cineva v-a inteles si
v-a sustinut cu blandete? Cat de importante sunt, pentru voi, cuvintele de
sustinere/ incurajare atunci cand aveti o zi grea? Cum credeti ca se simte
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cineva care primeste o incurajare sincera? Ce cuvinte ati putea folosi
pentru a incuraja un coleg care trece printr-o situatie dificila?Cum va dati
seama ca acest coleg trece printr-o situatie dificila?

Ghidati copiii sa concluzioneze cat de important este sa fie atenti la detalii,
la starile emotionale ale lor, dar si ale colegilor. Cuvintele si gesturile simple
pot fi incurajatoare pentru ceilalti

Activitatea “Umbrela de sprijin”
Materiale necesare: hartie A4
Timp: 10-15 minute

Copiii deseneaza o umbrela mare (puteti pregati din timp acelasi desen
pentru toti copiii). Invitati copiii sa reflecteze asupra unei situatii din viata
reala cénd nu s-au simtit in siguranta. Sub umbreld, copiii vor scrie
emotiile, ingrijorarile, nevoile lor. lar pe umbrela - numele persoanelor care
ii protejeaza atunci cand au nevoie si le ajuta sa depaseasca ingrijorarile si
situatiile difficile.

Ghidati discutiile cu intrebari ajutatoare: Va amintiti o situatie in care nu v-
ati S|mt|t in S|guranta7 Ce emotii ati trait atunci? Ce v- at| fi dorit sa se
intdmple in acel moment ca s& va smpp mai bine? De ce ati avut nevoie
atunci (ex: siguranta, liniste, sprijin, intelegere, incurajare)? Cine sunt
persoanele care va protejeaza si va ajuta sa depasiti momentele grele?
Cum stiti ca puteti avea incredere in acesti oameni? Cum va simtiti atunci
cand st|t| Ca nu sunteti SmgUH si cineva va sprijina? Ce puteti face pentru a
Va S|mt| mai in S|guranta in astfel de situatii?

incheiati activitatea pe o notd pozitivd si invitati copiii s& reflecteze la
intrebarea Cum ati putea deveni voi o ,umbrela de sprijin” pentru altcineva
care are nevoie?

Activitatea “Jurnalul meu de sprijin”
Materiale necesare: caiete/ carnetele
Timp: 5-10 minute zilnic sau la cerere

Fiecare copil primeste un caiet/ carnet numit , Jurnal de sprijin” si poate
scrie in el cand:

simte nevoia sa discute ceva;
are o intrebare;

se simte bucuros/a, fericit/a;
se simte trist/a, ingrijorat/a.

O O O O
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Jurnalul incurajeaza reflectiile individuale. Acesta poate fi impartasit cu
cadrul didactic. Profesorul verifica periodic (sau la cerere) si raspunde cu
mesaje de sustinere.

intreb3ri de deschidere si constientizare: Cum v-ati simtit ultima data cand
ati avut multe ganduri si emotii si nu ati stiut cui sa le spuneti? Ce v-a ajutat
sa le depasiti? Este util sa scrieti intr-un jurnal ce simtiti sau ce vi s-a
intdmplati? De ce? Ce lucruri ati vrea sa pastrati doar pentru voi intr-un loc
sigur, cum este un jurnal (emotii, gdnduri despre sine/ despre lume etc)?
Cum credeti ca va poate ajuta un jurnal sa va intelegeti mai bine emotiile?

Activitatea “Podul increderii”
Materiale necesare: hartie de flipchart, post-it-uri
Timp: 10-15 minute

Pe o coala de hartie/ flipchart desenati un pod. Pe o parte sunt copiii, pe
cealalta parte - educatorul/ profesorul.

Reflectati impreuna sau in mod individual despre Ce poate sustine ca
relatia dintre voi sa fie de incredere? sau Care sunt asteptarile copiilor de la
dvs. pentru a se simti bine si in siguranta in sala de clasa?

Pentru copiii de varste mici puteti reformula Ce pot face eu (in calitate de
educator/ profesor) pentru ca fiecare dintre voi sa se simta bine in grupa/
clasa? Copiii scriu mesaje pe pod sau in mod individual pe post-it-uri si le
lipesc pe pod. Or, pentru copiii de véarste mici, le puteti propune diverse
stickere sugestive care pot fi lipite, colaje si alte elemente vizuale pe care
le agreati impreuna cu ei (spre exemplu “incredere” - Ce element vizual
putem alege pentru incredere? Ce asocieri aveti?).

Tncuraja’gi copiii  sa reflecteze  sincer  asupra relatiei cu
educatorul/profesorul si asupra nevoii de siguranta emotionala si sprijin in
grupa/ clasa: Cum stiti ca puteti avea incredere in cineva? Ce
comportamente va dau acest sentiment de incredere? Ce lucruri va ajuta
sa aveti curajul de a pune intrebari sau de a spune ce simtiti? Cum va pot
sustine eu, dar si colegii, atunci cand aveti o zi mai grea sau sunteti
suparati? Ce inseamna pentru voi o relatie buna cu profesorul? Ce ar trebui
sa existe pe acest pod al increderii? Care sunt gesturile care va arata ca
sunteti acceptati si apreciati exact asa cum sunteti? Ce asteptati de la un
educator/ profesor pentru a putea mvata cu bucurie si fara teama?

Incheiati activitatea cu un angajament comun: Cum putem construi
impreuna o clasa unde fiecare copil se simte important si respectat?
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Adaptati activitatile conform varstei si contextului specific in care va
aflati: Alegeti activitatea/ activitatile care sunt cele mai potrivite pentru
grup. Regéanditi conceptul, reformulati intrebarile si sarcinile pe intelesul
tuturor. Utilizati o terminologie simpla si accesibila.

Activitatea “Drapelul identitatii mele”

Materiale necesare: hartie, jurnale vechi pentru
decupare, imagini, emoticoane, aptibilduri, creioane
colorate

Timp: 10-15 minute

Rugati copiii sa deseneze un drapel/ flag care le reprezinta identitatea.
Fiecare decide forma, culoarea etc. Copiii pot folosi stickere, creioane
colorate, aptibilduri, emoticoane. Invitati doritorii sa prezinte drapelul lor.

Intrebari pentru reflectii: Ce ti-a placut cel mai mult in aceasta activitate?
De ce ai ales anume aceste elemente/ culori/ emoticoane? Ce ai aflat
despre tine, dar colegii tai? Ce ti-a placut cel mai mult/ cel mai putin? Ce ai
face diferit?

Rugati copiii sa deseneze un drapel/ flag care le reprezinta identitatea.
Fiecare decide forma, culoarea, mesajul etc. In perechi - pe rand, cu céti
vor reusi, impartasesc elementele de baza ale identitatii lor. Stab|I|t|
impreuna timpul alocat. in plen - unii pe altii se prezinta fars s3 stie ca au
de facut asta din timp, astfel sa deducs cat de important este cand
comunicam sa retinem detalii despre oameni, emotii, lucruri etc.

NOTA! O persoand/ un drapel poate fi prezentat doar o singurad dat3.
Ceilalti pot completa.

Intrebari pentru reflectii: Cum a fost la prima etapa individuala? Cum ati
decis ce sa pumeti in drapel? Ce ati simtit in acel moment?Cum a fost la
etapa a doua, In perechi? A fost aceeasi prezentare de fiecare data cu un
alt coleg? Ce v-a ajutat? Ce a fost dificil? Cum v- ati simtit sa comunicati cu
persoane diferite? Ce nou ati invatat din aceasta exper|enta7

Activitatea “Corpul cu emotii”
Materiale necesare: hartie A4, stickere, emoticoane
Timp: 15-20 minute
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Copiii vor desena un corp uman sau printati din timp un desen, care sa
reprezinte corpul uman, pentru fiecare copil. Copiii vor lipi diverse
aptibilduri si stickere pe corp dupa modelul urmator:

o Cap - Ce ganduri am despre gradinita/ scoala?
o Inima - Ce emotii am la graohmta/ scoald? Ce simt cu inima?
o Maini si picioare - Ce imi place sa fac la gradinita/ scoala?

Pentru o activitate mai completa, puteti oferi copiilor o situatie concreta in
baza careia sa raspunda la ceste intrebari.

Elevii vor desena un corp uman sau printati din timp un desen, care sa
reprezinte corpul uman, pentru fiecare copil. Reflectati despre siguranta in
scoald, metodele de invatare si timpul liber. Invitati elevii sa raspunda la
urmatoarele intrebari pentru fiecare element din corp Ce v-ar ajuta sa... ?
Ce va limiteaza/ impiedica sa... ? Elevii pot reflecta in mod individual sau
prezenta in plen.

Cap - sarcini, teme de acasa, lucru in clasa

Gura - exprimarea libera a opiniei

Urechi - luarea in serios a opiniei

Ochi - relatia cu colegii de clasa

Umeri - siguranta si protectia

Inima - exprimarea in siguranta a emotiilor

Maini - aplicarea cunostintelor, ideilor in practica
Picioare - realizarea hobbyurilor personale

O 0O 0O 0O 0O 0O 0 O

Intrebari de totalizare: Ce v-ar ajuta sa v3 concentrati mai bine la teme si la
lectii? Ce v-ar ajuta sa spuneti cu usurinta ce ganditi sau simtiti in clasa? Ce
va opreste uneori sa vorbiti liber in fata colegilor sau a profesorului? Ce v-ar
face sa simtiti ca vocea voastra este ascultata si conteaza? Ce v-ar ajuta
sa aveti relatii mai bune cu colegii? Ce va impiedica sa va simtiti bine sau in
siguranta intre colegi? Ce lucruri va fac sa va simtiti protejati si linistiti /
nesiguri si nelinistiti la scoala? Ce va ajuta/ impiedica sa va exprimati
emotiile la scoala?

NOTA! Activitatea poate fi incheiatd aici sau continua cu reflectii
adaugatoare.

Raspunsurile copiilor pot sustine realizarea regulilor de grup/ clasa.
(re)veniti cu intrebari adaugatoare: Cum v-ati dori sa fie scoala/ clasa,
astfel incat sa va simtiti cu adevarat in siguranta si ascultati? sau Ce
propuneri aveti pentru a imbunatati atmosfera in clasa sau relatia cu
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profesorii si colegii? Notati ideile elevilor pe tabld/ hartie de flipchart si
analizati-le impreuna.

intrebari de incheiere: Cum v4 simtiti acum? Ce a fost cel mai usor/ greu in
aceasta activitate? Ce ganduri avet| in legatura cu ceea ce ati auzit de la
colegii vostri? Ce nou ati aflat/ descopeﬂt despre voi si despre ce|lalt|7 Care
parte a corpulw V-a pus cel mai mult pe ganduri si de ce? Cejpe este un
lucru important pe care il luati cu voi dupa aceasta activitate? Imparta5|t| un
gand/ o idee/ o concluzie cu care plecati din aceasta activitate.

Respectati normele de gen specifice contextului: Aveti grija sa nu
intariti stereotipurile de gen, in special in ceea priveste exprimarea
emotionala. Evitati formulari precum “baietii nu pléang niciodata!” “esti urata
cand plangi.” “fii puternic - esti barbat!”. Incurajatl egalitatea prin formulari
“atat baietii, cat si fetele...” , “cu totii avem emotii - indiferent daca esti fata
sau baiat, ai nevoie sa le exteriorizezi.” “emo’gule nu sunt o slabiciune” etc.

Activitatea “Meseriile nu au gen”

Materiale necesare: nu necesita materiale
speciale. Aditional pentru un impact mai mare si in
lucru cu copiii de varste mici pot fi folosite
cartonase cu denumiri si imagini ale unor profesii

Timp: 15-20 minute

Pentru aceasta activitate selectati din timp profesii/ meserii, care starnesc
discutii si reprezintd/ combat/ intaresc anumite stereotipuri. De exemplu:
pompier, asistenta medicald, medic, edcuatoare/ profesor, bucatar,
constructor, balering, pilot, croitoreasa, mecanic auto, brutar, sofer,
croitoreasa etc.

Se impart cartonase fiecarui copil (sau grup de copii). Fiecare citeste cu
voce tare meseria si spune cine o poate practica - baiat, fatd sau ambele.
Incurajati discutia: ,Ce te face sa crezi asta?” ,Cunosti pe cineva care
practica aceasta meserie?”. Solicitati opinia altor copii. Apoi aratati imagini
reale cu femei si barbati in toate aceste profesii.

Intrebari de reflectie: Fiecare are dreptul s& aleagd ce vrea s3 devind?
Exista anumite profesii care sunt ,doar pentru barbati/ baieti” sau ,doar
pentru femei/ fete”? De ce? Ce v-a surprins cel mai mult in aceasta
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activitate? Ati schimbat parerea despre o profesie in urma activitatii?

Intrebare spre final: Ce face ca o meserie sa fie exclusiv pentru barbati/
baieti sau pentru femei/ fete?

Activitatea “Schimbam povestea”
Materiale necesare: carti cu povesti, aditional foi,
creioane colorate, markere.
Timp: 15-20 minute

Cititi povesti cunoscute (Cenusareasa, Scufita Rosie, Alba ca Zapada,
Rapunzel, Fat-Frumos etc). Tmpér'gi’gi copiii in grupuri mici, fiecare grup
poate lucra cu o poveste separata sau toate grupurile cu aceeasi poveste.
Fiecare grup trebuie sa rescrie povestea inversand rolurile (spre exemplu:
printesa salveaza printul, fata luptd cu balaurul, baiatul are grija de bunica
etc.). Fiecare grup prezintd varianta noua. Copii de varste mici pot
reprezenta varianta lor prin desene.

Discutati despre cum este povestea cu aceste schimbari: Cum s-a
schimbat povestea atunci cand ati inversat rolurile? A fost greu sa va
imaginati un personaj de gen feminin/ masculin in alta postura? De ce? Ce
invatam despre stereotipuri din basmele/ povestile clasice? Cum putem sa
fim mai atenti la mesajele din povesti?

Activitatea “Asemanari si diferente”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 15-20 minute

Formati perechi mixte (fat3-baiat). in perechi, vor discuta si nota: 3 lucruri
comune si 3 lucruri diferite. Apoi, grupurile vor prezenta in plen, notati cele
spuse pe tabla/ hartie de flipchart in doua coloane ,Ce ne aseamana” si
,Ce ne diferentiaza”.

Sustineti reflectiile prin intrebari de ghidare: Ce ati descoperit nou despre

colegul/ colega? Ce aveti in comun/ diferit cu colegii, indiferent daca sunt
fete sau baieti? Ce ati observat in timpul activitatii?
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NOTA! Pentru ca perechile sunt diferite s-ar putea in cadrul unei perechi
hobby-urile sa fie diferite si sa se ihcadreze in raspunsul la intrebarea doi,
iar la alta pereche s3 fie identice si sa fie atribuite la intrebarea intéi. Astfel,
ghidati copiii sa concluzioneze ca nu exista neaparat ceva ce ne face
diferiti pe noi ca fete si baieti, ci diferiti ca fiinte umane cu interese si
scopuri diferite sau asemanatoare. Discutati in plen despre cat de divers
este fiecare, indiferent de gen.

Finalizati activitatea cu o intrebare de reflectie: Cum ne ajuta aceasta
activitate sa vedem ca genul nu defineste cine suntem?

Activitatea “Posterul super-eroului real/ eroinei reale”
Materiale necesare: hartie A4, carioci, markere,
creioane colorate
Timp: 10-15 minute

=

Fiecare copil deseneaza un ,super-erou/eroind” inspirat/a din viata reald
- 0 persoana pe care o admird pentru calitatile sale (spre exemplu mama,
tata, prezentator/oare, profesor/a, sportiv/a, frate/sora si altele). Copiii
descriu ce super-puteri are acea persoana (empatie, curaj, rabdare,
inteligenta, perseverenta etc.).

intrebari de reflectie: Ce calitate v-a inspirat cel mai mult la super-eroul/
eroina voastra? A fost greu/ usor sa identificati super eroul/eroina? A fost o
femeie sau un barbat? A contat genul? Ce calitati credeti ca sunt
importante pentru a fi un model bun/ un super-erou/eroina? Calitatile au
gen/ difera de la un gen la altul?

Incurajati copiii sa aprecieze calitatile reale ale fiecarei persoane,
indiferent de gen, si s& depaseasca stereotipurile despre ,feminitate” si
~masculinitate”.

Analizati factorii de risc: Unele activitati ar putea cauza emotii
puternice si sensibiliza profund (de ex. vorbind despre prietenie si prieteni
adevarati, un copil (re)venit din diaspora poate deveni trist si anxios pentru
ca prietenii si prietenele lui/ei cei mai buni/e au ramas in tara de unde a
venit, sunt departe, ii este dor si exista frica de a-i pierde cu timpul si/ sau
unul dintre parinti a decis sa ramana sau se va reintoarce ulterior in tara,
iar copilul este profund marcat de aceastd experientd). Fiti pregatit/a
pentru a raspunde acestor situatii cu blandete si empatie.
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Activitatea “Termometrul emotiilor”
Materiale necesare: nu necesita
pregatire speciala
Timp: 5-10 minute

La inceputul/ sfarsitul unei activitati, intrebati copiii cum se simt si unde
sunt pe o scald vizuala (de la zona albastra ,Sunt vesel/a” pana la zona
rosie ,.Sunt trist/a”). impreuna cu copiii puteti numi alte stari/ emotii care
se afla intre aceste doua extreme, pe termometrul emotiilor. Observati
dinamica in grup si oferiti suport, discutii individuale copiilor care aleg
zonele de disconfort.

intreb3ri de ghidare pentru copii de vérste mici: Ce culoare ati ales pe
termometru? De ce? Ce simtiti in corpul vostru? Ce v-ar face sa va simtiti
mai bine acum? Cum va simti acum, dupa ce am lucrat impreuna? Ce v-a
placut cel mai mult in aceasta activitate? Ce va face sa va simtiti bine? Ce
ati putea face ca sa ajutati un coleg/a care e trist/a?

Intrebari de ghidare pentru copii de varste mai mari: Ce v-a facut astazi sa
va simtiti asa? Cine/ ce v-ar putea ajuta sa depasiti momentele grele/ de
disconfort? Ce inseamna pentru voi o zi ,bunad” sau o zi ,grea” la scoala? Ati
simtit vre-o schimbare in starea voastra emotionala dupa activitate? Ce a
contribuit la aceasta schimbare? Daca cineva este in zona ,albastra” sau
,fosie” a termometrului, cum am putea noi, colegii, sa-I sprijinim? Ati
observat cum se simt colegii vostri? Cum putem avea grija unii de altii? Cum
va simtiti cand cineva impartaseste cum se simte? E usor sa vorbim despre
emotii?

Activitatea “Padurea”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 15-20 minute

Fiecare copil primeste o foaie cu un copac desenat sau isi deseneaza unul
simplu. Pe frunze: copiii scriu sau deseneaza "Ce as avea nevoie cand sunt
trist/a?” Pe ramuri: scriu/deseneaza "Ce ma face sa fiu trist/a?”, iar pe
radacini: scriu/deseneaza "Ce pot face eu pentru un coleg/a care este
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trist/a?”. Pentru copiii de varste mari, intrebarile pot fi reformulate: pe frunze
- Ce am nevoie sa primesc cand sunt trist/a?; pe ramuri - Ce ma face sa fiu
trist/a?; pe radacini - Ce pot sa ofer colegilor care sunt tristi? Accentul se
pune pe echilubrul de schimb - ce ofer si ce primesc.

Dupa completare, fiecare isi poate lipi copacul pe un panou comun pentru
a crea impreuna o padure. Doritorii pot impartasi cu clasa cele scrise pe
copac.

Intrebari de totalizare pentru discutii colective: Cum v-ati simtit in timp ce
ati completat frunzele, ramurile si radacinile copacului? Ce ati descoperit
despre voi , dar despre colegi? V-a surprins ceva din ceea ce au scris
colegii vostri? De ce? Este important sa recunoastem ce ne intristeaza si ce
ne ajuta sa ne simtim mai bine? Ce inseamna pentru voi ,echilibrul intre a
oferi si a primi” intr-un grup? Cum credeti ca va poate ajuta acest copac?
Ce intentionati sa faceti diferit, dupa aceasta activitate, pentru a sprijini un
coleg/a? Cum putem construi impreuna o clasa unde fiecare copil se simte

sprijinit, ascultat si in siguranta?

Ajutati copiii sa concluzioneze ca intr-o padure, copacii se ajuta intre ei
prin radacini, ofera sprijin cdnd un copac e bolnav sau are nevoie de
apa/lumina. Asa si oamenii pot avea grija unii de altii prin respect, empatie,
suport, cuvinte de incurajare etc.

Activitatea “Semaforul riscurilor”
Materiale necesare: nu necesitd materiale speciale
Timp: 15-20 minute

Activitatea poate fi realizata individual, in grup sau in perechi.

Desenati 3 cercuri: rosu = pericol / galben = risc / verde = sigur. Prezentati
exemple de situatii si stabiliti Impreuna cu copiii culoarea care o atribuiti
fiecarei situatii, justificand raspunsul. Mai mult, invitati copiii/ elevii sa vina
cu exemple/ situatii reale la care au participat si/ sau au fost martori.
Pentru un contact vizual puternic printati din timp situatiile pentru a le
putea lipi pe tabla in drept cu fiecare culaore a semaforului.
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Exemple de situatii pentru rosu = pericol:

,Vorbesti cu un necunoscut, inclusiv online”

,Astepti parintii dupa scoala in fata portii (in afara curtii)
,Te joci singur/ petreci timpul singur intr-un loc izolat.”
.Nu setezi parola la telefon.”

,Dai adresa de acasa unei persoane necunoscute pe internet.”
.Te urciintr-o masina cu o persoana necunoscuta.”

.Primesti cadouri de la un adult necunoscut.”

,1rimiti poze personale online.”

’”»

O 0O 0O 0O 0O 0O 0 O

Exemple de situatii pentru galben = risc:

1€ intalnesti in parc cu cineva cunoscut doar online.”

LTl ascuns faptul ca cineva te-a insultat sau intimidat.”

,Nu ceri ajutor atunci cand nu intelegi o sarcina la scoala.”
,Postezi online o poza cu colegii fara acordul lor.”

,Raspunzi unui mesaj agresiv sau jignitor in loc sa ceri ajutor.”

O 0O 0O O ©°

Exemple de situatii pentru verde = sigur:

o ,Le spui parintilor sau profesorilor cand cineva te face sa te simti

inconfortabil.”

LAl 0 parola puternica la conturile online si nu o spui nimanui.”

,Te joci/ petreci timpul intr-un loc public, unde sunt si alti copii si

adulti cunoscuti.”

,Ceri ajutor atunci cand te pierzi sau nu stii ce sa faci.”

,Vorbesti cu prietenii despre ce inseamna un comportament sigur

online.”
Incurajati discutii in clasd: Cum v-ati simtit in timp ce ati discutat despre
aceste situatii? Ce ati invatat despre diferenta dintre o situatie sigura,
riscanta si periculoasa? V-a surprins clasificarea unor situatii? De ce? Cat de
usor/ dificil vi s-a parut sa justificati alegerea culorii pentru fiecare situatie?
Ati recunoscut situatii prin care ati trecut? Ce ati facut atunci? Ati proceda
altfel acum? Ce veti face diferit data viitoare? Cum puteti ajuta un coleg
care nu isi da seama ca se afla intr-o situatie riscanta sau periculoasa? De
la cine ati putea cere ajutor daca va simtiti in nesiguranta?

Activitatea “Roata riscurilor”
1 Materiale necesare: nu necesitd materiale speciale
(O Timp: 10-15 minute
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mpartita in segmente cu titluri: ,,Acasa”, ,Online”, ,in drum spre scoala”,
,Cu prietenii” etc. Conveniti cu copiii alte situatii/ locuri unde isi petrec des
timpul. Fiecare grup va lucra cu un singur segment/ tema. Pentru
segmentul/ tema aleasa, grupul va descrie o situatie reald sau imaginara si
va propune masuri de protectie. Apoi, copiii vor impartasi ceea ce au lucrat
in grup, iar ceilalti vor completa. incurajati copiii sa ia in considerare diferite
tipuri de riscuri atunci cand analizeaza o situatie (fizice, emotionale,
sociale, digitale).

A

Tmpér’giti copiii in grupuri mici. Fiecare grup confectioneaza o roata
impa

in procesul de prezentare si reflectie, ghidati copiii/ elevii prin intrebari de
suport: Cum ati ales situatia pe care ati lucrat-o in grup? Ce a fost usor/
dificil in timpul lucrului in echipa? Cum v-ati simtit cand ati discutat despre
posibile riscuri? Ce riscuri ati identificat in situatia voastra? Ce masuri de
protectie vi s-au parut cele mai importante si de ce? Ati aflat ceva nou de la
celelalte grupuri? Ce v-a atras atentia? Ati recunoscut in alte prezentari
situatii cu care v-ati confruntat? In ce alte contexte v-ati putea confrunta
cu riscuri asemanatoare? De la cine puteti cere ajutor daca v-ati confrunta
cu o astfel de situatie?

Activitatea “Detectivii sigurantei”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 10-15 minute

Alegeti o fotografie sau o imagine (din clasa, strada, parc etc.) care
reprezinta situatii obisnuite, din viata de zi cu zi, dar cu elemente riscante.
Copiii identifica 3 lucruri care par riscante sau nesigure. Apoi discuta ce
solutii ar propune. Activitatea poate fi adaptata la lucrul in grup, fiecare
grup are o poza diferita. Reflectiile sunt impartasite in plen.

intrebari de reflectie si analiza: Ce v-a atras atentia, in imaginea voastra, la
prima vedere? Ce lucruri vi s-au parut sigure/ nesigure? De ce? Cum a fost
sa identificati riscurile in grup? Ce solutii ati propus pentru a evita sau
reduce riscurile? Cum ati ajuns la aceste solutii? Cum a fost sa luati decizii
impreuna? Care dintre solutii vi se pare cea mai usor de aplicat in viata
reala? Ati trait sau ati fost martori in viata de zi cu zi situatii asemanatoare
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cu cele din imagine? Cum ati reactionat atunci? Ce ati face diferit acum?
Cum v-ar putea ajuta aceasta activitate in viata de zi cu zi?

Activitatea “Bagajul invizibil”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 10-15 minute

Desenati o valiza/ rucsac mare pe tabla sau dati fiecarui copil o fisa cu o
valizd/ un rucsac gol. Intrebati: ,Daca ati pleca brusc intr-o alta tara, ce ati
purta cu voi? Tncuraja’gi copiii sa priveasca dincolo de lucrurile materiale -
emotii, frici, amintiri, asteptari. Copiii scriu sau deseneaza in valiza/ rucsac
ce ar simti ei. Apoi, discutati: ,De ce ati avea nevoie cand veniti intr-o alta
tara, ca sa va simtiti bine?”

Intrebari de totalizare: Ce v-ati dori s auziti de la colegi daca ati veni intr-o
tara noua? Ce putem face pentru ca toti copiii sa se simta bine primiti in
scoald/ clasa? Cum putem avea grija unii de altii chiar daca venim din locuri
diferite?Cum ar fi daca ceea ce purtam in ,bagajul invizibil” ar fi la vedere
pentru toata lumea?

Aveti rabdare: Este posibil s fie nevoie de a realiza mai multe activitati
pentru a construi un mediu de incredere si o relatie prietenoasa. Nu va
asteptati ca copiii sd impartaseasca ideile, experintele lor din prima, sa fie
activi si sa raspunda la toate intrebarile. Daca copiii sunt timizi si retrasi,
discutati fata-n-fata sau in grupuri mici, nicidecum nu in plen, fata de toata
clasa/ tot grupul.

Activitatea “Cutia prieteniei”
Materiale necesare: un bol sau o cutie
Timp: 10-15 minute

Scrieti prenumele fiecarui copil pe un biletel. Plasati biletelele intr-un bol/ o
cutie. Fiecare copil va extrage un biletel. Copiii scriu anonim (sau din
numele lor) o caracteristicd/o apreciere pentru colegul pe care |-au extras.
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Profesorul citeste biletelele sau repartizeaza biletele pentru fiecare copil,
astfel incéat toti se simt auziti fard a fi expusi. Agreati cu copiii metoda
potrivita.

NOTA! Dac un copil extrage propriul nume, atunci il rugati s& extraga inc3
o data un alt biletel.

Intrebari de ghidare a discutiilor in plen: Cum v-ati simtit cand ati primit
aprecierea colegilor? A fost usor/greu sa gasiti o apreciere la adresa
colegului extras? Ce ati simtit cand ati scris o apreciere? Ce ati aflat nou
despre voi, dar despre colegii vostri? Credeti ca aceste aprecieri v-ar putea
ajuta sa va simtiti mai conectati unii cu altii? De ce? Cum credeti ca se simte
un copil care nu primeste des aprecieri? In ce alte momente puteti folosi
cuvinte de incurajare sau aprecieri? Cum ati putea contribui ca fiecare copll
din clasa sa se simta vazut si valorizat?

Activitatea “Desenul meu povesteste”
% Materiale necesare: un bol sau o cutie
(O Timp: 15-20 minute

Activitatea poate fi realizata cu copiii de varste mici. Copiii deseneaza ceva
ce ii reprezinta: un hobby, un animal preferat, o amintire, o dorinta. Apoi, se
discuta in perechi sau grupuri mici, copiii prezinta desenul, doar daca sunt
pregatiti sa vorbeasca.

Intrebari de suport: Ce ati ales s& desenati si de ce? Cum va face s va
simtiti ceea ce ati desenat? Ce spune acest desen despre voi? Ce ati aflat
nou despre colegii vostri? Ce asemanari sau diferente ati observat intre
desenele voastre? Cum v-ati simtit cand ati vorbit despre desenul vostru?
Ce emotii ati simtit in timp ce ascultati colegii? Cum putem crea un spatiu in
care fiecare sa se simta in siguranta sa impartaseasca?

Activitatea “Descopera colegul/a !” . O
“’ Materiale necesare: un bol sau o cutie
(O Timp: 15-20 minute
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Activitatea poate fi realizata cu copiii de varste mici. Organizati copiii in
perechi. Oferiti o lista de intrebari prietenoase, clare, precum: ,Care este
jocul tau preferat?”, ,Ce mancare fti place cel mai mult?”, ,Ce super-putere
ai vrea sa ai?” etc. Copiii discuta cateva minute. Apoi se pot forma grupuri
mici pentru a impartasi ce au aflat unii despre ceilalti.

Incurajati reflectiile prin: Ce ati simtit cand ati facut pereche cu colegul/a?
A fost usor/ greu sa vorbiti despre voi? De ce? Ce lucruri interesante ati
aflat despre colegii vostri? Ce v-a surprins sau v-a facut sa zambiti in timpul
discutiei? Ati descoperit ca aveti ceva in comun cu alti colegi? Cum v-ati
simtit cand colegul v-a ascultat? Ce ati invatat despre importanta ascultarii
celuilalt? Cum ne ajuta aceasta activitate sa ne apropiem si sa fim mai
prietenosi unii cu altii?

Activitatea “Mingea vorbitoare”

“ Materiale necesare: o piatrd/ o minge/
un ghem de ata

(O Timp: 15-20 minute

intr-un grup mic, se asaza copiii in cerc si se paseaza un obiect simbolic (o
piatra, o minge, un ghem de atd). Doar cel care tine obiectul poate vorbi,
ceilalti asculta. Adresati intrebari simple, precum ,Ce te-a facut sa
zambesti astazi?”, ,Ce mesaj de incurajare/ un sfat ai vrea sa le spui
colegilor?”. Apoi, piatra este transmisa unui alt coleg/e, la alegere.

Intrebari de reflectie dup3 activitate: Cum v-ati simtit cand ati vorbit si
colegii v-au ascultat? Ce ati simtit cand ati ascultat gandurile si
sentimentele colegilor vostri? A fost greu/ usor sa va exprimati gandurile?
De ce? Ce putem face pentru a avea mereu astfel de momente de
ascultare unii cu altii?

Activitatea “Ghirlanda increderii”
“ Materiale necesare: hartie
(O Timp: 10-15 minute
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Fiecare copil scrie sau deseneaza pe o bucata de hartie ceva ce il face sa
se simta bine sau in siguranta in grupa/ clasa. Se leaga toate bucatile intr-
o ghirlandd afisatd in grupa/ clasd. Pe masura ce copiii se simt mai
confortabil, pot adauga si alte mesaje in timp. Copiii de varste mici pot
utiliza elemente vizuale, abtibilduri, desene etc.

intrebari de ghidare si reflectie: Ce inseamna pentru voi sa va simtiti bine
sau In siguranta intr-un grup? Ce lucruri sau persoane din grupa/ clasa va
ajuta sa va simtiti valorizati si acceptati? Va amintiti un moment in care v-ati
simtit cu adevarat bine la gradinita/ scoala? Ce s-a intamplat? Cum v-ati
simtit cand ati scris sau desenat ce va face sa va simtiti bine? Cum v-ati
simtit citind/vazand ce au scris/ desenat colegii vostri? Ce putem face
impreuna pentru ca sa ne simtim bine?

41 Promovati incluziunea si diversitatea: Asigurati-va ca toti copiii pot
participa in mod semnificativ si egal. Valorizati fiecare idee si incurajati
diversitatea, multumiti-le pentru contributia valoroasa la activitatea si
dinamica grupului si accentuati ca nu exista opinii corecte si gresite, toate
sunt importante si ne ofera un spatiu pentru reflectie si invatare reciproca
- “cu cét mai mult vom impartasi, cu atdt mai mult vom invata unii de la
altii”.

Activitatea “Puncte de vedere”
““ Materiale necesare: fise de lucru
(Y Timp: 10-15 minute

Distribuiti elevilor fise pe care este indicat un rol: fiica/fiu, nepot/nepoata,
vecin/vecina, elev/eleva, frate/sora, cititor/ cititoare, sportiv/ sportiva,
verisor/verisoara, cumpdarator/ cumpdaratoare, pacient/ pacients,
coleg/colega de clasa, coleg/colega de scoald, coleg/colega de banca,
pasager/ pasagera. Fiecare elev/a se examineaza pe sine din perspectiva
rolurilor primit si face o afirmatie in scris: Ca elev/eleva sunt responsabilg;
ca pacient/ pacienta sunt fricos/fricoasa etc. Elevii, la dorinta, impartasesc
ideile lor in plen, continua cei care au avut roluri similare.

Intrebari de reflectie: Ce v-a placut cel mai mult in aceastd activitate?De
ce? Cum v-ati simtit cand v-ati analizat din perspectiva mai multor roluri? A
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fost greu/usor sa va examinati din perspectiva rolurilor primite? Ce ati
descoperit nou despre voi, dar despre colegi? Ati observat ca unii dintre voi
au descris acelasi rol in moduri diferite? De ce se intdmpla asta? Ce putem
invata din felul in care fiecare vede si simte un rol? Cum putem folosi aceste
perspective diferite pentru a construi o clasa mai deschisa si mai empatica?

Activitatea “Primele impresii”
Materiale necesare: imaginea lui Hermann Grid
Timp: 10-15 minute

Rugati copiii sa priveasca in tacere, timp de cateva secunde imaginii Iui
Hermann Grid si sa impartaseasca primele impresii in baza intrebarii: ,Ce
vezi.. si ce este adevarat?” Incurajati copiii sa impartaseasca cu sinceritate
ce observa in aceasta imagine.

Explicati ca aceasta imagine este o iluzie optica. Desi pare ca apar puncte
gri in intersectii, ele nu exista cu adevarat. Faceti legatura cu situatii reale
si perceptiile noastre cu referire la anumite lucruri: ,La fel se intdmpla
uneori si cu oamenii - putem avea impresii gresite despre cineva la prima
vedere.”

Incurajati discutiile prin intrebari ajutatoare: Ce ati observat la prima vedere
in imagine? A fost real? Cum v-ati simtit cand ati aflat ca cee ace ati vazut
nu exista in realitate? Ati avut vreodata o impresie gresita despre o
persoana pe care abia o cunosteati? Ce v-a ajutat sa intelegeti mai bine
acea persoana? Cum se leaga aceasta imagine de modul in care percepem
colegii nostri din alte culturi sau cu alte experiente? De ce se intdmpla
uneori sa gandim niste lucruri despre persoane necunoscute care defapt
nu sunt reale? De unde vin aceste ganduri? Ce putem face pentru a
cunoaste cu adevarat o persoana, inainte de a trage concluzii?

Ca urmare a reflectiilor de grup ghidati copiii sa& concluzioneze ca uneori
suntem ghidati de stereotipuri si prejudecati in raport cu anumite persoane
doar pentru ca ei provin din anumite medii/ culturi. Aceste stereotipuri si
prejudecati sunt, de cele mai deseori, neintemeiate.
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Activitatea “Portocala”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 10-15 minute

Copiii sunt incurajati sa isi imagineze o portocala si sunt rugati sa o descrie
grupului prin asocieri/experiente/amintiri ca fiind noul lor “prieten”. Dupa
ce prezinta majoritatea copiilor, rugati-i imaginar sa puna portocalele intr-
un singur cos, si dupa ce amestecam cosul sa isi gaseasca portocala care
le apartinea de la inceput.

intrebari de reflectie: Ati reusit s& va recunoasteti portocala? Daca nu - de
ce? Daca da - ce v-a ajutat? Ce ati simtit cand ati realizat ca fiecare
portocala este diferita, chiar daca toate arata la fel la prima vedere? Ce ati
observat prin aceasta activitate? Ce ne invata aceasta activitate despre
colegii din clasa? Cum putem aplica aceasta lectie cand intalnim persoane
care par ,asemanatoare”, dar au experiente de viata diferite? De ce este
important sa cunoastem oamenii dincolo de aparente?

NOTA! pentru o activitate mai interactiva si realistd puteti folosi un cos cu
portocale naturale sau oricare alt fruct.

Activitatea “Povestea noastra unica”
Materiale necesare: nu necesitd materiale speciale
Timp: 15-20 minute

Invitati copiii sa creeze o poveste colectiva in care fiecare copil adauga
cate o propozitie sau un detaliu. Incurajati-i sa includa elemente inspirate
din cultura lor, din locul de unde provin sau din experientele lor personale.

Povestea poate incepe cu o fraza neutra precum:

A fost odata un copil care calatorea intr-un loc nou...”
,Intr-o grupa/ clasa/ scoala plina de copii, intr-o zi a aparut...”
A fost odata un copil care purtain ..

Intr-o dimineata obisnuita, in curtea scolii cineva ...”

O O O O

Valorizati si integrati toate contributiil, chiar daca sunt neobisnuite sau
neasteptate.
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Intrebari de reflectie: Cum v-ati simtit stind c& fiecare propozitie din
poveste a fost importanta si inclusa? A fost greu/ usor sa gasiti fraza
potrivita pentru a continua povestea? Ce ati aflat nou despre colegi? Cum
ne poate ajuta o activitate ca aceasta sa intelegem si sa apreciem mai bine
diversitatea dintre noi?

Activitatea “Spatiul diversitatii”
Materiale necesare: nu necesita materiale speciale
Timp: 5 minute zilnic/ saptamanal

impreuna cu copiii amenajati un spatiu vizual in grupa/ clasa unde puteti
adauga desene, obiecte sau simboluri care i reprezinta (limba, cultur3,
hobby-uri, aspratii etc.). Organizati periodic scurte momente de
prezentare si analiza - ,Azi, X vrea sa impartaseasca cu noi ceva ce este
important pentru el/ea”. Revizuiti acest spatiu, addugati elemente noi si/
sau excludeti ce nu mai este relevant.

NOTA! Activitatea trebuie coordonata si consultata cu copiii la fiecare pas.
Nu addugati/ excludeti elemente fara acordul copiilor.

Activitatea pune in valoare diversitatea la clasa, invatarea recirpoca si
construieste sentimentul de apartenenta si valorizarea identitatii fiecarui
copil.

Activitatea “Copacul diversitatii”
Materiale necesare: coala de hartie/ flipchart
Timp: 15-20 minute

Pe un panou, desenati un copac mare cu ramuri goale. Fiecare copil
decupeaza o frunza si scrie pe ea un lucru care il face unic (spre exemplu:
,imi place s& dansez.” / ,Vorbesc doua limbi.” / ,Am trei frati” ). Lipiti
frunzele pe copac si analizati impreuna copacul.

NOTA! Copiii de varste mici pot folosi aptibilduri, emoticoane si alte
obiecte vizuale.
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intrebari de reflectie pentru copiii de varste mici: Ce ati simtit cand ati lipit
frunza voastra de copac? Ati vazut frunze care seamana cu a voastra? Dar
care sunt diferite? De ce fiecare frunza spune ceva diferit? Cum e sa fim cu
totii diferiti? Cum v-ati simtit cand colegii au spus lucruri despre ei? Ce ati
aflat nou?

Intrebari de reflectie pentru copiii de varste mai mari: Cum v-ati simtit cand
ati ales ce sa scrieti pe frunza? Ce ati observat despre frunzele colegilor
vostri? Ce v-a surprins? Ce nou ati descoperit despre voi, dar despre ei?
Este important sa stim ce ne face unici? De ce ? Cum putem sa ne
respectam si sa ne sustinem unii pe altii, chiar daca suntem diferiti?

Activitatea “Mit sau realitate?”
Materiale necesare: nu necesitd materiale speciale
Timp: 15-20 minute

Pregatiti diverse afirmatii legate de stereotipuri precum:
o ,Fetele nu sunt bune la sport/ matematica.”
o ,Copiii care au note joase sunt mai putin inteligenti.”
o ,Copiii care poarta ochelari suthttocilari.”
0 .Daca cineva e tacut, inseamna ca nu are nevoie de prieteni.”

Invitati copiii/ elevii sa reflecteze timp de cateva secunde si sa raspunda
prin Mit sau Adevar, argumentand opinia lor. Discutati opiniile in grupa/
clasa.

NOTA! Adaptati stereotipurile si intrebarile de reflectie la véarsta copiilor.

Intrebari pentru ghidarea discutiilor in plen: Cum v-ati simtit in timpul
activitatii? Ce v-a placut cel mai mult/ mai putin? Ce nou ati descoperit? V-
ati simtit vreodata judecati pentru cum aratati, vorbiti sau pentru mediul de
unde veniti? Cum v-ati simtit? Ce ati face daca cineva din clasa ar fi exclus
dintr-un joc din cauza felului in care vorbeste/ cum arata? Cum putem
combate stereotipurile? De ce este important sa vorbim despre stereotipuri
si sa invatam sa le recunoastem?

Solicitati feedback: Relatia de incredere si deschidere se construieste
inclusiv prin vulnerabilitaea de a solicita Si pr|m| feedback. Intrebatl elevii Si
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elevele cum se simt, cum a fost activitatea pentru ei si ce sugestii au
pentru imbunatatire si/ sau completare cu alte activitati relevante.

Activitatea “Retrospectiva anului”
Materiale necesare: hartie de flipchart, carioci
Timp: 10-15 minute

Copiii/ elevii sunt rugati sa scrie sau sa spuna un cuvant/o expresie cheie
care sa descrie o realizare din anul de studii curent. Dupa ce fiecare a
impartasit realizarile, ei sunt incurajati sa zica un cuvant/expresie care sa
descrie o provocare din aceeasi perioada. Copiii/ elevii sunt incurajati sa
reflecteze asupra intrebarii ,Ce m-a ajutat sa obtin aceasta realizare si sa
depasescaceasta provocare?”

Intrebari de suport: Ce ati aflat unii despre altii sau despre voi? Ce emotii ati
simtit cand vorbeati despre realizari? Dar despre provocari? Ce ati prelua
din experienta altora? Cum va simtiti acum?

NOTA! Aceast3 activitate poate fi adaptata si utilizata in diverse contexte
pentru ca ofera copiilor/ elevilor un prilej bun de a reflecta asupra
propriilor calitati/ resurse care le ajuta sa progreseze, precum si dificultati
care i blocheaza. Ghidati copiii/ elevii in identifiacrea potentialelor solutii si
posibilitati de depasire a barierelor.

Activitatea ,,Biletul de iegire”
Materiale necesare: hartie sau post-it-uri
Timp: 5 minute

La finalul orei/activitatii, oferiti elevilor o intrebare sau o tema scurta de
reflectie (scrisa pe tabla, flipchart sau verbal). Fiecare elev/a primeste un
»bilet” - o fisa mica de hartie sau un post-it - pe care va raspunde intr-o
propozitie sau doua. Elevul scrie raspunsul si va inmaneaza biletul la iesirea
din clasa. Colectarea biletelor poate fi anonima, prin introducerea biletului
intr-o cutie/ un bol. Intrebati elevii care este metoda potrivita pentru ei.

Exemple de intrebari: Ce ai inteles cel mai bine astazi? Ce ti s-a parut greu/
neclar? Ce ti-a placut cel mai mult/ mai putin? Ce ai invatat nou?Cum te-ai
simtit in timpul lectiei?

Activitatea poate fi adaptata si in versiune vizuala pentru copiii mai mici (cu
emoticoane, desene).
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“Biletul de iesire” ofera elevilor un moment de reflectie asupra
lectiei/activitatii si permitre cadrului didactic sa colecteze rapid feedback
despre intelegerea subiecutlui predat, starea emotionala sau implicarea
elevilor.

Activitatea “3-2-1”
Materiale necesare: hartie sau post-it-uri
Timp: 5 minute

La finalul unei lectii/ activitati, fiecare copil completeaza o fisd/ un post-it
sau raspunde oral dupa urmatorul format:

® 3 lucruri pe care le-am invatat (,Am invatat despre ...” / ,Am aflat ce
este ..")

©) 2 lucruri care mi-au placut (,Mi-a placut ...” / ,Mi s-a parut
interesant ...")

©) 1intrebare pe care 0 mai am sau 1lucru pe care as vrea sa-1 aprofundez
(,De ce ..?" / ,As vrea sa vorbim mai mult despre .."/ ,As vrea sa inteleg
el o)

Activitatea ofera copiilor o structura clara si usoara pentru feedback si
poate fi aplicata oral, in scris sau desen, in functie de vérsta.

Intrebari de totalizare pentru copii/ elevi: Cum v-ati simtit in timp ce
completati raspunsurile? Ce v-ati dat seama despre voi in urma acestei
activitati? Care dintre cele 3 lucruri invatate vi se par cel mai important si de
ce? Cum ati putea folosi ceea ce atiinvatat in viata de zi cu zi? Ce v-ar placea
sa exploram mai mult data viitoare?

Activitatea“Linia timpului”
Materiale necesare: hartie sau post-it-uri
Timp: 5 minute

Afisati foi cu denumirea Lunilor calendarului scolar septembrie - mai.
Explicati elevilor ca au de analizat critic tot anul de studii si sa decida asupra
a 5 aspecte-cheie, marcate cu culori diferite:

Cel mai important moment/ lucru...

Cel mai practic moment/ lucru...

Cel interesant moment/ lucru....

Cel mai provocator/ problematic moment/ lucru...
Cel mai fericit moment/ lucru...
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Invitati copiii sa lucreze in grupuri mici. Fiecare grup prezinta, pe rand, cate
un/ doua lucruri si le posteaza pe linia timpului cand s-a intdmplat acesta.

Ajutati-i sa formuleze concluzii despre rezultatele/ procesul prin care au
trecut in timpul anului de studii: Ce observati pe linia timpului? Ce v-a
surprins/ descoperit in timpul acestei activitati? Ce nou ati aflat? Cum a fost
sa reflectati asupra unui an de activitate in cadrul scom? Cat de des se
intampla acest lucru in timpul anului de studii? Ce solutii ati identificat
pentru cel mai provocator/ problematic lucru/ moment? Ce at| face diferit?

Luati notite si monitorizati progresul: Notati ceea ce s-a produs la ore
sau in cadrul unei activitati specifice, reflectati asupra factorilor care au
produs schimbarea si integrati aceste elemente in practica de zi cu zi.
Monitorizarea dinamicii la clasa va permite sa analizati progresul si
succesele obtinute.

Activitatea “invitarea vizibila”
Materiale necesare: caiet/ jurnal/ carnet
Timp: 5 minute

La finalul fiecarei lectii sau activitati, copiii/ elevii sunt invitati sa reflecteze
asupra propriei invatari, notand raspunsurile la trei intrebari-cheie intr-un
caiet:

1. Ce aminvatat astazi?
2. Ce mis-a parut greu sau ce nu am inteles bine?
3. Ce mi-a placut cel mai mult din cadrul lectie?

Colectati si consultati periodic aceste reflectii/jurnale pentru a urmari
evolutia elevilor in ceea ce priveste capacitatea de exprimare, gradul de
intelegere, constientizarea dificultatilor, progresul in invatare si autonomie,
dezvoltarea competentelor si abilitatilor.

Pentru copiii de varste mai mici, activitatea se poate face sub forma de
jurnal vizual, unde elevii deseneaza, lipesc aptibilduri, emoticoane etc.
(spre exemplu : un bec pentru un lucru/ idee noua invatata, o floare pentru
ceva ce li s-a parut greu, o inimd pentru partea preferatd a activitatii/
lectiei.) Conveniti cu copiii asupra utilizarii elementelor atribuite fiecarei
intrebari. Copiii din clasele primare pot adauga o propozitie simpla pentru
fiecare desen.

Periodic analizati activitatea Jurnalului prin:
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Intrebari de reflectie pentru copii de varste mici: Cum va ajutat jurnalul sa
va amintiti ce ati invatat? Ce ati descoperit despre voi atunci cand ati
desenat sau scris in jurnal? Va place sa desenati sau sa lipiti simboluri in
jurnal? Ce simbol folositi cel mai des? Ati observat o schimbare in ce stiti
sau in ce puteti face, privind paginile din urma?

Intrebari de reflectie pentru copiii de varste mai mari: Cum v-a ajutat
jurnalul sa urmariti ce ati invatat in ultimele saptamani? Ati observat un
progres personal analizand JumalUP Ce anume s-a schimbat? Cum va ajuta
Jumalul sa intelegeti mai bine ce va place sau ce vi se pare dificil? In ce fel
va sprijina jurnalul sa deveniti mai increzatori sau mai autonomi? Ce emotii
ati surprins in jurnalul vostru? Cum v-a ajutat sa le intelegeti? Ce atiinvatat
despre voi privind notitele sau desenele facute in zilele anterioare?

Activitatea “Grila de reflectie”
Materiale necesare: caiet/ jurnal/ carnet
Timp: 15-20 minute

Pregatiti o fisd/ grila de reflectie care ajuta la monitorizarea progresului
personal si sustine copilul sa inteleaga in ce masura o activitate sau alta
contribuie la dezvoltarea unor abilitati si cunostinte specifice (spre
exemplu: ,Scriu clar”, ,imi exprlm ideile cu usurlnta, .Lucrez bine in
echipa”, ,,Pot sa imi exprim opinia”, , Ascult cu aten‘gle si pun intrebari”,
sVorbesc doar atunci cand interlocutorul meu a incheiat fraza.”,
»Multumesc colegilor pentru suport.”, ,Ofer suport colegilor mei.”).
Incurajati copiii sa completeze o data la 2-3 saptamani pentru a vizualiza
progresul.

intrebari de reflectie pentru copiii de varste mici (pot fi aplicate semestrial):
Ce ati observat de cand ati inceput sa completati aceasta fisa? A fost ceva
ce at| ficut mai bine in ultima vreme? Ce anume? Ce va place sa bifati In
ﬁsa7 Ce simtiti cand o faceti? Ati reusit sa lucrati mai bine cu colegii vos‘m7
Ccum? Ce v3 propunetl sa lmbunatam data vitoare?

Intrebari de reflectie pentru copiii de varste mai mari (pot fi aplicate
semestrial) Cum v-a ajutat completarea acestei grile sa Tntelegeti mai bine
ce stiti sa faceti? Ati observat o imbunatatire in modul in care va exprimati
sau Iucrat| N echrpa7 Dati exemple. Care este cel mai mare progres pe care
I-ati S|mt|t in Ultimele s&ptamani? Care este o abilitate la care simtiti ca mai
aveti de lucrat? Ce veti face pentru a o imbunatati? Cum va simtiti cand
vedeti ca bifati tot mai multe lucruri in grila? Ce ati invatat despre voi in timp
ce ati completat fisa in ultimele saptamani?
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Activitatea “Steava cu idei”
Materiale necesare: nu necesita materiale aditionale
Timp: 10-15 minute

Dupa o activitate/ lectie, elevii completeaza o fisd in forma de stea cu
intrebari precum:

Ce am invatat?

Ce mi-a placut?

Ce mi s-a parut greu?

Ce mi-a reusit bine?

Ce as face diferit data viitoare?

O O O O ©o

Pastrati fisele completate in portofoliul personal. Periodic, analizati
impreuna cu copiii progresele inregistrate.

intrebari de reflectie pentru copiii de varste mici: Ce ati simtit cand ai
completat steaua voastra? Ce raza v-a fost cel mai usor sa completati? De
ce? Ce ati descoperit nou? Daca ati face din nou aceasts legticsce ot
schimba sau face altfel? Va place sa pastrati fisele in portofoliu? Cum va
ajuta sa va amintiti ce ati invatat?

intrebari de reflectie pentru copiii de varste mai mari: Ce observati despre
voi cand analizati fisele din ultimele zile/ saptamani? Cum v-au ajutat aceste
reflectii sa intelegeti mai bine ce va place si ce vi se pare dificil? Ati remarcat
un progres intr-o zona anume? Dati exemple. Ce ati invatat despre modul in
care invatati cel mai bine? Cum va simtiti cand vedeti portofoliul cu stelele
voastre completate? Ce spune despre evolutia voastra?

Activitatea “Resursele interioare”
Materiale necesare: coald de hartie/ hartie de
flipchart/ post-it-uri
Timp: 10-15 minute
Copiii se gandesc la un obiectiv pe care vor sa il atinga in invatatura,

relatia cu colegii/ profesorii etc. Impart|t| vertical in dou3 coloane coala de
hartle/ hartia de flipchart / tabla.

in coloana din stanga notati: ,Resursele care m& ajuta”, iar in coloana din
dreapta: ,Obstacolele care ma impiedica”. Activitatea poate fi realizata in
mod individual, in perechi sau in grupuri mici. Copiii scriu pe post-it-uri sau
deseneaza elementele/factorii din fiecare categorie siii lipesc in cele doua
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coloane. Pentru lucru in perechi si grupuri mici, copiii vor impartasi ideile lor
Cu colegii.

intrebari de reflectie: Ce v-a ajutat cel mai mult sa va ganditi la obiectivul
ales? Ce resurse at| descoperit ca aveti deja? Le folositi des? Cum v-ar
putea ajuta colegii sau profesorn sa depasm unele obstacole? Ati ga5|t
obstacole pe care le aveti in comun cu alti colegi? Ce solutii ati putea gasi
impreuna? Ce ati dori s& schimbati sau sa incercati diferit, pornind de la ce
ati descoperit astazi?

Solicitati suport: Nu ezitati sa solicitati suport de la colegi/e si/ sau alte
institutii in cazul in care va confruntati cu anumite situatii mai dificile la
care nu aveti o strategie de raspuns eficienta.

Activitatea “Harta comunitatii”
Materiale necesare: coala de hartie/ hartie de
flipchart, carioci
Timp: 15-20 minute

Tmpér’gi’gi copii in grupuri mici. Fiecare grup va desena/ schita harta
comunitatii. Schemtic copiii vor insemna pe hartie locurile importante din
comunitate unde pot primi suport: scoala, primaria, biblioteca, centru
comunitar etc. Copiii pot desena, scrie nume sau folosi stickere/
pictograme pentru a ilustra fiecare loc. Copiii prezinta hartile lor. Se poate
crea o harta comuna pentru intreaga clasa cu ajutorul tuturor
contributiilor.

La Tnceput de activitate intrebati copiii: ,Cui va adresati cand aveti o
problema sau aveti nevoie de ajutor?” Vorbiti despre diferite tipuri de
ajutor: emotional, fizic, medical, legat de siguranta, scoala etc.

intrebari de reflectie: Pe cine ati inclus pe harta voastra si de ce? V-ati
gandit la cine ati putea apela dacat e ati simti tristi sau in pericol? At|
descoperit servicii din comunitate de care nu St|at| nainte? Cat de Usor/
greu a fost sa identificati persoane sau locuri in care aveti incredere? Cum
v-ar putea ajuta aceasts harta intr-o situatie dificila?

Activitatea “Maini care ajuta”
Materiale necesare: foi A4
Timp: 15-20 minute
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Fiecare copil deseneaza conturul palmei pe o foaie. in interiorul palmei,
copiii scriu sau deseneaza felul prin care pot ajuta/ sustine un coleg,
incurajati copiii sd8 gandeasca prin prisma punctelor lor forte (spre
exemplu: ,Sunt bun/a la matematica si pot explica o sarcind”, ,Sunt
empatic/a si pot asculta pe cineva cand e trist/a", ,Cunosc bine limba
straina si pot ajuta un coleg sa progreseze.”, ,Imi place lectura si pot oferi o
carte colegilor” etc).

Palmele pot fi lipite pe un panou comun, iar copiii pot reveni la el ori de
cate ori au nevoie de suportul unui coleg.

intrebari de reflectie: Cand ati ajutat un coleg ultima datd? Dati un
exemplu? Cum v-ati simtit? Va am|nt|t| un moment cand voi ati primit aJutor
de la un coleg? Cum ne S|mt|m atunci cand oferim sprijin?
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CONCLUZII Si
RECOMANDARI

Prin abordari personalizate si empatie, educatorii/ profesorii contribuie la
integrarea copiilor (re)veniti din diaspora in institutiile de invatamant. Cand
nevoile lor sunt intelese si satisfacute, copiii isi recapata increderea, se
implica activ in procesul educational si se simt parte din comunitatea
scolara.

Incluziunea copiilor diaspora in gradinite/ scoli este esentiald pentru a le
asigura un mediu favorabil dezvoltarii. Acesti copii se confrunta cu
provocari suplimentare, iar gradinita/ scoala devine adesea primul spatiu in
care pot incepe procesul de integrare. Educatorii/ profesorii joaca un rol
central in acest proces, deoarece pot crea un climat de incredere si
acceptare, pot incuraja interactiunile pozitive si pot adapta metodele de
predare pentru a raspunde diverselor nevoi ale copiilor/ elevilor. Prin
atitudini pozitive, comunicare deschisa si valorizarea diversitatii, cadrele
didactice contribuie la dezvoltarea unui colectiv incluziv, in care toti copiii
invatd sa respecte si sa aprecieze diferentele. Astfel, gradinita/ scoala
devine un spatiu de coeziune si de invatare reciproca.

Barierele lingvistice, insecuritatea emotionala, diferentele culturale,
experientele anterioare de trauma sau instabilitate, sentimentul de izolare
sau discriminare reprezinta obstacole reale in participarea la viata scolii.
Pentru a sprijini copiii (re)veniti din diaspord integrati in sistemul
educational si a le satisface nevoile fundamentale, educatorii/ profesorii
adopta cu multa grija o serie de masuri concrete, descrise in acest Ghid,
bazate pe grija, respect si valorizare a demnitatii umane.

Recomandarile prezentate in acest Ghid au rolul de a oferi cadrelor
didactice, educatorilor, managerilor institutilor de invatamant si altor
specialisti si specialiste implicati/e In educatie directii clare pentru a facilita
procesul de integrare. Acestea se bazeaza pe principii ale drepturilor
copilului, pe bune practici si pe nevoile reale exprimate de copii si familiile
lor.

in acest sens, ghidul propune actiuni concrete si realiste care pot fi
adaptate la diferite contexte educationale:
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pentru managerii institutiilor de invatamant:

asigurarea de formari regulate pentru cadrele didactice si personalul
de sprijin privind educatia centratd pe copil/ elev, incluziunea,
diversitatea culturala, competente de mediere interculturala etc.;
imbunatatirea colaborarii intre diriginti, profesori la diverse discipline,
psihologul scolar si parinti pentru a raspunde mai bine nevoilor
complexe ale copiilor;

facilitarea interactiunilor dintre cadrele didactice si a schimbului de
bune practici;

promovarea unei culturi scolare bazate pe respect si toleranta zero
fata de orice forma de discriminare;

dezvoltarea parteneriatelor comunitare si colaborarea cu societate
civila;

asigurarea cu resurse educationale adaptate in sprijinul.

pentru diriginti:
organizarea activitatilor de cunoastere si coeziune la Tinceputul
perioadei de integrare;

discutii cu parintii sau reprezentantii legali ai copilului despre parcursul
scolar anterior, limba materna/ vorbita, eventualele dificultati sau
traume;

colaborarea cu profesorii la alte discipline, psihologul scolar si alti
specialisti etc.;

crearea unui mediu educational in care fiecare copil se simte in
siguranta si valorizat;

desfasurarea activitdtilor de grup/ perechi care sa faciliteze
comunicarea, reflectia si schimbul de idei;

realizarea impreuna cu copilul si familia acestuia, a planului
individualizat de suport;

promovarea activitdtilor de valorizare a diversitatii/ diferentelor
culturale;

facilitarea dialogului cultural prin activitati tematice: sarbatori
internationale, povesti/ povestiri din alte tari, impartasirea obiceiurilor,
traditiilor;

combaterea stereotipurilor siihcurajarea gandirii critice;

pentru cadrele didactice si educatori:

crearea unui mediu de siguranta emotionala, in care copilul se simte
valorizat si ascultat;
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folosirea unui limbaj simplu si accesibil, utilizarea reperelor vizuale,
prietenoase copilului;

adaptarea activitatilor si resurselor in functie de nivelul lingvistic, ritmul
de invatare a copiilor (re)veniti;

oferirea de consilieri individuale pentru a sustine copilul in recuperarea
carentelor academice;

organizarea activitatilor in perechi, grupuri mici/ mixte, activitati
comune pentru facilitarea interactiunilor in grupa/ clasa;

organizarea activitatilor tematice: calendarul sarbatorilor grupei/ clasei
care sa include sarbatori din diverse tari, decorarea salii de grupa/
clasa pentru diferite sarbatori culturale, lecturi despre alte tari si
culturile lor, muzica etc;

integrarea in lectii si proiecte teme despre diversitate si colaborare
interculturala, stereotipuri si prejudecati;

oferirea de suport individualizat si monitorizarea constanta a
progresului;

monitorizarea participarii la ore, rezultatelor scolare si relatiilor sociale
ale copiilor (re)veniti din diaspora pentru a detecta din timp semnele de
excludere, retragere sau abandon;

colaborarea cu alti actori-cheie: parinti, educatori/ profesori, psihologi
efic:

pentru psihologii scolari:

colaborarea cu copilul, familia si echipa educationala;

monitorizarea riscurilor si sprijin, inclusiv prin preventie si interventie;
evaluarea copilului si planul de interventie individualizat;

dezvoltarea planurilor personalizate de sprijin pentru copiii/ elevii care
intdmpina bariere educationale, emotionale sau sociale;

desfasurarea sesiunilor de acomodare cu copiii (re)veniti din diaspord;
crearea grupurilor de suport si/ sau activitati comune in care copiii isi
pot valorifica experientele;

organizarea activitatilor de autocunoastere, gestionare a emotiilor,
situatiilor de stres si valorizare a identitatii culturale.

pentru coordonatorii pentru protectia copilului in
gradinita/ scoala (coordonatorii VNET):

’

asigurarea mecanismelor clare de identificare a situatiilor de risc in
randul copiilor (re)veniti din diaspors;

coordonarea interventiilor multidisciplinare;

oferirea instrumentelor de raportare prietenoase copilului;
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sprijinirea cadrelor didactice in abordarea incluziunii;

evaluarea periodica a mediului scolar din perspectiva starii de bine in
randul copiilor/ elevilor;

revizuirea regulamenelor si procedurilor interne, inclusiv PPC, pentru a
asigura principiile egalitatii de sanse si protectiei impotriva violentei si
discriminarii.
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Anexa 1

LISTA NEVOILOR UMANE
Dupa Marshall B. Rosenberg

e De a alege visele, obiectivele, valorile personale
e De a alege un plan de indeplinire a viselor, obiectivelor, valorilor
personale

o Autenticitate

o Creativitate

¢ Respect de sine
e Sens

A vietii si a viselor indeplinite
A pierderilor: persoane dragi, vise etc. (doliu)

e Acceptare

' o Incredere

» Apreciere « intelegere

» Apropiere o Onestitate

e Asigurare e Respect

S elduie « Siguranta emotionald
e Comunitate e Sprijin

e Consideratie e Empatie

e Contributie la imbogatirea « lubire

vietii (nevoia de a-ti exercita
puterea oferind ceva ce
contribuie la intretinerea
vietii)



» Distractie
* Réas

e Frumusete
e Armonie
e Inspiratie
e Ordine

e Pace

e Adapost
e Aer

e Apa

e Atingere
e Hrana
e Miscare
e Odihna

» Protectie impotriva formelor de viata care ne pericliteaza
existenta: virusi, bacterii, insecte, animale de prada

o Sex

e amuzat

e absorbit

o atins

e atras

e aventuros
e bine dispus
e bucuros

e calm

e captivat

o confortabil

inspirat
intrigat
impacat
implinit

in largul meu
in siguranta
in toane bune
incantat
increzator
incurajat

/1

plin de speranta
poznas
prietenos

pus pe glume
puternic

radiant

receptiv
recunoscator
relaxat
revigorat



cordial
curios
degajat
dinamizat
dornic
dragastos
emotionat
energic
entuziast
fascinat
fericit
fermecat
implicat
impresionat
interesat

Cum e probabil sa ne simtim cand
nevoile noastre nu sunt satisfacute:

abatut

agasat

agitat

alarmat
amarat
amortit

apatic

chinuit

confuz
contrariat
coplesit

cu inima franta
cuprins de dor
cuprins de regrete
(remuscari)
inversunat
invins

indatorat
indraznet
inflacarat
inviorat
jucaus
liber

linistit

lipsit de griji
mandru
mirat
multumit
nerabdator
odihnit
optimist
pasionat

cutremurat
demoralizat
deprimat
deranjat
descurajat
detasat
dezamagit
dezgustat
disperat
distant
distrus
enervat
epuizat
extenuat
ezitant
nostalgic
obosit

senin
sensibil
surprins
tandru
tihnit
triumfator
uimit
uluit
usurat
util

vesel
victorios
Vioi
Voios
vrajit

fara chef (viaga)
framantat
frustrat
furios

gelos
incomod
indiferent
indispus
iritat
imbufnat
incordat
indurerat
ingrijorat
ingrozit
inspaimantat
resemnat
rezervat



jalnic
jenat
jignit
manios
neajutorat
necajit
nedumerit
nefericit
neimpacat

neincrezator

nelinistit
nemultumit
nepasator
neputincios
nerabdator
nervos

oribil

ostil
panicat
pasiv
perplex
pesimist
plictisit
posac
posomorat
preocupat
provocat
ranit
rautacios
ravasit
razbunator
rece

7S

rusinat
sceptic
scarbit
singur
sacait
speriat
suparat
suspicios
socat
sovaielnic
timid

trist
tulburat
ursuz
vinovat
vulnerabil



Anexa 2

Fisa de lucru pentru personalul din
gradinite/ scoli cu referire la satisfacerea
nevoilor copiilor (re)veniti din diaspora

Instructiuni de utilizare

1. Discutati individual cu fiecare copil (re)venit din diaspora si cu familiile
acestora. in timpul discutiilor, identificati nevoile specifice si
asteptarile fiecarui copil/ familie;

2.Creati un tabel din trei c: nevoi, bariere si strategii de incluziune.

3.Treceti in tabel nevoile identificate. in rand cu fiecare nevoie, notati
dificultatile copilului, dar si ale dvs. in procesul de satisfacere a nevoii
din perspectiva procesului de incluziune.

4.1n drept cu acestea, analizati si determinati impreuna cu alte cadre
didactice, cadre manageriale, psihologi, strategii eficiente de
incluziune. Puteti cuipicia vu suatsyiic meintionate in acest ghid
sau adduga/ adapta ceea ce este relevant pentru acest copil si
specificul institutiei dvs.

5.Consultati Fisa de lucru completata cu copilul si familia acestuia.

Spre exemplu: Bariere lingvistice Promovarea activitatilor de
Nevoia de : : 5 :

R auto-izolarea, coeziune de grup;
et daihs retragerea etc consiliere psihologica;
e discutii cu parintii etc.

Nevoia de
siguranta

74






